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“Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de

Miguel6polis e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Miguelépolis, -....

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO|
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO E
SEUS OBJETIVOS |

Art. 1° A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Migueldpolis, Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educac&o Nacional) de 20 de Dezembro de 1996 e Lei 9.424 de 24 de Dezembro de 1996
que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizag&o do Magistério, e que se denominaré Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico de Miguelopolis.

Art. 2°. Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do Magistério
Municipal os profissionais de:

| - ensino, que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares.

Il - educagéo, que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino,

incluidas as de diregao ou administragédo escolar, planejamento e supervisdo.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 3°. Para fins de denominagéo e nomenclatura, considera-se:

| - Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servicos a Administragéo
Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de provimento.

Il - Funcionario Publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
regida pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Migueldpolis.

Il - Emprego Publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
regida pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

IV - Cargo ou Fungdo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério.

V - Fungéo em Designagao: ¢ a fungéo ocupada por pessoa fisica que exerce

i atribuigdes definidas em lei, em carater precério e transitério, atendidos os requisitos constantes
no Inciso IV, Art. 6°, deste diploma legal.

VI - Funcédo de Confianga: € o conjunto de atribuigbes que excedam a&s
atividades normais dos cargos definidos nesta lei, ocupados exclusivamente por funcionério
publicos efetivos ou estaveis que possuam as habilitagées necessérias, cuja designagio sera
feita por ato do Chefe do Executivo.

VIl - Classe: é o conjunto de cargos efou de fungdes atividade de mesma

| natureza e igual denominagao.

VIII - Referéncia: corresponde a ascensao de valor monetario na escala, a partir
da classe inicial que identifica o inicio da carreira.

IX — Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por funcionario publico, cujo
ingresso esta condicionado a prévia aprovagdo em concurso publico, de provas e titulos, |
mediante posse, sendo o mesmo exercido em carater permanente.

X - Cargo de Provimento em Comissao: cargo ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuicbes definidas em lei, em carater precario e transitério, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Chefe do Executivo.

Xl - Carreira do Magistério: & o conjunto de cargos de provimento efetivo ou
fungdes do Quadro do Magistério Municipal, escalonado segundo o nivel de complexidade e o

grau de responsabilidade.
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XIl - Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto de cargos e/ou de fungoes
atividade de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais

atividades, privativo da rede publica municipal.

Xlll - Remuneragao: o conjunto de salario ou vencimento e as vantagens
incorporadas ou nao.

XIV - Salario: remuneragao basica inicial da fungéo temporaria.

XV - Vencimento: remuneragao basica inicial dos cargos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE MIGUELOPOLIS |

Art. 4°. A Educagdo, dever da familia e do estado, inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando,

| seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagZo para o trabalho.

Art. 5°. A carreira do Magistério Plblico Municipal de MIGUELOPOLIS tem como
principios basicos:

| - a gestao democratica da Educagéo.

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber.

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas.

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia. |

V - o0 aprimoramento da qualidade de ensino pUblico municipal.

VI - a valorizagao dos profissionais da Educagao.

VIl - garantia de padrao de qualidade.

VIII - a valoriza¢do da experiéncia extra-escolar.

IX - a vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais. g

X - escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente.
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CAPITULO 1l
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 6°. O Quadro do Magistério Municipal de Migueldpolis sera constituido de 04
! (quatro) sub-quadros especificados em:
| | - cargos publicos.
Il - cargos em comiss&o.
! lll- fungdo de confianga. |
| IV - fungbes docentes e cargos de carater temporério.

§ 1° O sub-quadro referido no Inciso | compreende cargos ou cargos de

provimento:

a - efetivo, que comportam substituicéo, destinados & classe de docentes, a |
| saber. i
| a.1 - Professor Educagéo Infantil.
a.2 - Professor Educacéo Basica |.
a.3 - Professor Educacao Basica |l.
a.4 - Professor Educag&o Basica Il Substituto.
a.5 - Professor Educagao Profissional.
a.6 - Supervisor de Ensino.

a.7 - Coordenador Pedagagico.

b - Comissao, que. comportam substituicdo, destinados a profissionais de
educacao de suporte pedagdgico, a saber: |

b.1 - Diretor de Escola. |

¢ - em fungdo de confianga, que comportam substituicdo, destinados a
profissionais de educagéo de suporte pedagdgico, a saber:

c.1 - Professor Coordenador.

c.2 - Diretor Adjunto de Escola.
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§ 2°. O sub-quadro a que se refere o Inciso 1V, do caput deste art., é constituido
de fungbes docentes de carater eventual e temporario.

§ 3° A classe de docente referida na alinea a, sub-alineas a.1 a a.7 compreende
cargos de provimento efetivo, que comportam substituigzo.

§ 4° A classe de suporte pedagdgico referida na alinea b, sub-alinea b.1
compreende cargo de provimento em comisséo, que comportam substituigo.

§ 5° A classe de suporte pedagogico referida na alinea ¢, sub-alineas ¢.1 e ¢.2,
compreende fung&@o de confianga, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo,
que comporta substituicgo.

Art. 7°. As atribuigbes referentes aos ocupantes de cargo constantes do Quadro

do Magistério Municipal ficam estabelecidas em conformidade com o Anexo Il da presente Lei.

Art. 8° Pelo exercicio das fungbes de Diretor Adjunto de Escola e Professor
Coordenador o docente recebera, além do vencimento de seu cargo, a retribuigdo
correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo de origem e a da fungdo de

confianga.

SECAQII
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ

Art. 9% Os Profissionais da Educagéo integrantes da classe de docentes
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor Educagao Infantil, nas creches e pré-escolas.

b) Professor Educacg&o Basica |, nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

c) Professor Educagéo Basica Il, nas séries finais do Ensino Fundamental e na

Educacgao Especial.

d) Professor Educagdo Basica Il Substituto, nas séries finais do Ensino

Fundamental e na Educacéo Especial.

e) Professor de Educagéo Profissional — nas unidades escolares de Educagéo

Profissional de Nivel Tecnico do Municipio.
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§ 1°. O Professor Educagéo Bésica | podera desde que legalmente habilitado,
ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental, a titulo de carga suplementar.

§ 2°. O Professor de Educagéo Infantil, Educagéo Basica | e Educagao Basica Il
poderdo, desde que habilitados, ministrar aulas na Educagéo de Jovens e Adultos, a critério do
Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 10. Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educag&o Bésica, que integram o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 11. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico coletivo, individual e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

| - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, destinada a docentes que
atuam em Educagéo Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos, composta por:

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos.

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagagico, das quais 02 (duas) em atividades

coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Il - Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada a docentes que atuam nas
series iniciais do Ensino Fundamental e docentes que atuam nas séries
finais como Professor Educagéo Basica Il Substituto, composta por:

a) 21 (vinte e um) horas de trabalho com alunos.

b) 09 (nove) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em atividades
coletivas, 04 (quatro) em atividade individual na propria unidade escolar e 03

(trés) em local de livre escolha pelo docente.

-~
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Il - Jornada de 20 (vinte) horas semanais, destinada a docentes que atuam nas
séries finais do Ensino Fundamental e Educagao Especial, composta por:
a) 18 (dezoito) horas de trabalho com alunos.
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico, das quais 01 (uma) em atividades
coletivas e 01 (uma) em local de livre escolha pelo docente.
IV - Jornada de 28 (vinte e oito) horas semanais, destinada a docentes que
atuam nas séries finais no Ensino Fundamental, composta por:
a) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos.
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) em atividades
coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente.
§ 1° Os Professores de Educagdo Profissional fardo jus ao recebimento de
hora-aula, néo estando incluidos em nenhuma jornada de trabalho.
§ 2°. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagéo
Profissional sera proporcional ao nimero de matriculas junto a Escola Técnica.
§ 3°. A hora de trabalho tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 4° Fica assegurado ao docente, 15 (quinze) minutos consecutivos de |
descanso, por periodo letivo.

| Art. 12. As jomadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam as

contratages por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas conforme a carga horéria que
efetivamente vierem a cumprir.

Art. 13. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com

alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de
livre escolha pelo docente.

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I, 11, lll e IV do art.
i 11 desta Lei poder&o exercer carga suplementar de trabalho, observado o interesse publico. |
| § 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas

prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
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§ 2°. Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, 0 més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 15. A acumulagéo de dois cargos ou empregos docentes ou um cargo de
suporte pedagdgico ou um cargo ou emprego técnico com um cargo docente é permitida, |
respeitados:

| - o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria total.
Il - a compatibilidade de horarios.

Il - a prévia publicagao de ato decisorio favoravel.

Art. 16. Podera ser atribuida aos ocupantes de cargo e de fung@o docente, a |
| carga suplementar a que se refere o art. 14 desta Lei, para o desenvolvimento de projetos, de '
| recuperagao e/ou outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste Art. deverdo estar de
acordo com a proposta pedagégica da escola e sero aprovados pelo Diretor de Escola,

homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal de Educacéo de

Miguelopolis.
|
SEGAO Il |
| DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DE SUPORTE |
PEDAGOGICO |

Art. 17. Os profissionais de educagéo de suporte pedagdgico terdo uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas,
| nas unidades escolares do municipio.

SECAO Ill
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 18. As horas de trabalho pedagogico & o periodo dedicado pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar para;
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| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico.

Il - colaborar com a administragéo da escola.

II - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade.
IV - aperfeigoar seu trabalho.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagdo de trabalhos dos alunos.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educagéo de Miguelopolis podera convocar
os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
correlatas da Educagdo, nos horarios de trabalho pedagdgico. As auséncias caracterizardo
faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados. As auséncias injustificadas
caracterizardo falta de interesse e participagéo. As auséncias justificadas ndo caracterizario

falta-dia.

§ 3°. O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico néo fara
| jus as horas de trabalho pedagégico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SEGAO| |
DOS REQUISITOS

Art. 19. O provimento dos cargos da classe de docentes e de suporte
pedagdgico se daré na forma de provimento efetivo, designacdo ou em comissao, obedecidos
0s requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei,

Art. 20. Para os cargos e/ou funcées com exigéncias de qualificacdo em nivel

superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituicdes de ensino
. . . 3 I . ~ |
superior credenciadas pelo Ministério de Educacéo. '

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 21. S&o formas de provimento dos cargos da classe de docentes:
| - nomeagéo.

Il - reintegragéo.

Il - reverséo.

IV - aproveitamento.

V - Readaptagéo

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 22. O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira do

magisterio previsto nos Incisos | do Art. 6° se fara através de concurso publico de provas e
i titulos.

Art. 23. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a

contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 24. Os concursos publicos, de que trata o Art. 22 desta Lei, serdo realizados
pela Administragéo Municipal, conjuntamente com o Departamento Municipal de Educagéo de
Migueldpolis, e se regero por instrugses especiais, contidas nos editais de concursos publicos,
publicados obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio.

Paragrafo Unico. Os docentes dispensados “a bem do servigo publico” ficardo
impedidos de nova participaggo em concurso publico.

SEGAO IV
DA NOMEAGAO

Art. 25. A nomeagio far-se-a em carater precario e provisorio, nos casos de
cargos em comiss@o e fungdo de confianca e de carater efetivo, nos casos de provimento

mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o
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numero de vagas existentes, o prazo de sua validade, e sera para referencia inicial de classe

para a qual for enquadrado.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no art. anterior a nomeacéo
depende da prévia verificagéo da inexisténcia da acumulaggo proibida.

Art. 26. No caso de nomeagdo para cargo efetivo, os candidatos que
explicitamente n&o desejarem sua nomeagéo assinarao TERMO DE DESISTENCIA, ou ainda,
aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato de
nomeacgdo, ensejando assim, a convocagdo de candidato subseqliente, na ordem de

. classificagéo, até o preenchimento das vagas previstas.

SEGAO V
DA POSSE

Art. 27. Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro do Magistério.

Art. 28.Tem-se por empossado o profissional do Quadro do Magistério apds a
assinatura de um TERMO em que conste o ato que 0 nomeou e 0 compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuigées do cargo.

Paragrafo Unico. E essencial para a validade do termo que seja assinado pelo

nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 29. A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
| da publicagédo do Decreto de nomeacao, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagao
| escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico. N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagao.
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SECAO VI
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 31. Os profissionais do Quadro do Magistério terdo sua lotagéo junto ao
| Departamento Munibipal de Educacéo.

Art. 32. Compete ao Diretor do Departamento Municipal da Educagdo dar
exercicio aos profissionais do Quadro do Magistério e fixar-lhe o local de atuagao, observando

os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 33. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 07 (sete) dias contado da
data da posse.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais

07 (sete) dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo
motivo justificado.

Art. 34. Sera exonerado o profissional do Quadro do Magistério empossado que
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 35. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do profissional do Quadro do Magisterio Pablico Municipal de
Miguelopolis.

Art. 36. O afastamento do profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Miguelopolis so sera permitido nos casos previstos em lei,

SEGAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do profissional do Quadro do Magistério aprovado em concurso publico de provas e titulos, a
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contar da data de inicio daquele, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios 3
confirmag&o dos mesmos, no cargo para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. Os requisitos a serem apurados no estagio probatério so os

constantes do artigo 66 e seguintes da presente lei.

Art. 38. Quando o profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Miguelopolis, em estéagio probatério, ndo preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos,
conforme apurado no sistema de avaliagdo de desempenho, obtendo pontuagao que resulte em
resultado insatisfatério, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, a0 seu superior hierarquico, o qual
formulara parecer sobre o assunto.

Paragrafo Unico. No caso de profissional do Quadro do Magistério em estagio

probatdrio, seréo aplicados os prazos e regras do sistema de avaliagdo de desempenho.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 39. Reintegrag&o é a forma de provimento decorrente do reconhecimento da
llegalidade da demissdo ou exoneragdo do funcionario publico por forca de decisdo
administrativa ou judicial.

SECAO IX
DA REVERSAQ

Art. 40. Reverséo é o retorno & atividade do funcionario publico aposentado
quando insubsistentes as razées que determinaram a aposentadoria.

§ 1°. A reverséo dependera de provas da capacidade do aposentado, verificada
em exame médico.

§ 2°. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funcionario piblico que n&o tomar posse ou néo entrar em exercicio no cargo para o qual tenha

sido revertido, nos prazos legais, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado.
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§ 3°. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65 (sessenta e
cinco) anos.
§ 4°. A reversdo se farda no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
| transformagao.

§ 5° Encontrando-se provido o cargo, o funcionario puablico exercera suas
atribuigdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

| Art. 41. O retorno & atividade do funcionario publico em disponibilidade se fara,
| mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. |
§ 1°. O orgéo de pessoal competente determinara o imediato aproveitamento de
funcionario piblico em disponibilidade, em cargo que vier a vagar nos 6rgédos ou entidades da
administraggo publica municipal.
§ 2°. Havendo mais de um concorrente a0 mesmo cargo tera preferéncia o de ‘

| maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo plblico.

Art. 42, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade

se o funcionario publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

SECAO XI
DA READAPTAGAO

Art. 43. Readaptagéo é a recolocagdo do funcionario no cargo de origem com
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica oficial, ndo se tratando de forma de
provimento de cargos.
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Art. 44. A readaptagéo dar-se-a quando se verificarem modificagdes no estado

fisico ou psiquico de salde do funcionario que Ihe diminuam a eficiéncia no desempenho do

cargo, e nao impliquem em concessao de aposentadoria por invalidez.

§ 1° - A readaptago sera efetivada em fungdes com atribuiGes e vencimentos
afins, respeitada a habilitagéo e carga horaria exigida.

§ 2° - O docente readaptado para fungdes n&o correlatas ao magistério, ndo fara
jus aos beneficios do quadro do magistério, tdo pouco poderd ascender na carreira ficando
limitado as evolugdes funcionais do funcionério piblico municipal.

§ 3° - Caso o docente tenha sido readaptado, tera somente a sua titularidade ao
cargo em que estiver nomeado, mas nZo as classes e ou aulas que lhe tiverem sido atribuidas,
ficando estas a disposigéo para nova atribuigéo.

§ 4°. O docente readaptado para fungdes néo correlatas ao magistério néo fara
jus ao recebimento de horas de trabalho pedagagico.

§ 5° Para fins de remuneragdo o Professor podera optar pela Jornada de

! Trabalho Docente que esta incluido no momento da readaptag&o ou pela média dos dltimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores 3 readaptag&o incluindo a Carga Suplementar de

Trabalho Docente.

§ 6°. O Docente readaptado cumprira integralmente o horario de sua jornada de
trabalho na unidade para a qual foi designado.
§ 7°. Cessada a readaptagdo, o tempo de servigo prestado na condicdo de

readaptado nd@o sera considerado no campo de atuagao para efeito de classificagéo no
processo de atribui¢éo de classes efou aulas.

CAPITULO VI
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO AS FUNGOES DOCENTES
SECAO|
DO PREENCHIMENTO
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Art. 45. As contratagdes por tempo determinado para a classe de docentes,
desde que nao existam servidores do quadro aptos para realizar substitui¢éo, se faréo:

| - para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargo e/ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituigao.

Il - para reger classes, bem como ministrar aulas cujo nimero reduzido, néo
justifique a criagéo de cargos.

Il - para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos vagos

ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 46. As contratagdes as fungdes da classe de docentes do Quadro do

Magisterio Municipal se fardo mediante admiss&o, precedida de processo seletivo de provas e
titulos.

Art. 47. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes &s
fungGes da classe de docente do Quadro do Magistério Plblico Municipal de Miguelopolis

obedecera as mesmas fixadas no Anexo | desta Lei.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO PARA FUNGAO EM DESIGNAGAO

Art. 48. A designagéo para a fungéo de Diretor Adjunto de Escola, com validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, recaira dentre profissional efetivo
do Quadro Magistério Publico Municipal de Miguelépolis, escolhido e nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, podendo ser exonerado a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Fungdo de Confianga de Diretor Adjunto de Escola
devera existir nas Unidades Escolares, que funcionam em 03 (trés) periodos e naquelas em que

possuir mais de 300 (trezentos) alunos matriculados.



]

(W)
N
’(‘O

Fls.n%:

Prefeitura Municipal de Migueldpolis

Estado de Sédo Paulo

S
A =Lein® 2.912 de 16/12/2008= /éf

Art. 49. A designagdo para a fungéo de Professor Coordenador, com validade de

02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, recaira dentre profissional efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Migueldpolis, o qual sera escolhido e nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 50. Para as designagGes, previstas nos arts. 48 e 49 o docente devera

atender o estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 51. Na hipotese de afastamento do Diretor Adjunto de Escola e Professor
Coordenador, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podera haver designagéo de outro
docente para desempenhar a referida fungdo, desde que atendidos os critérios definidos nos
arts. 48 e 49 deste diploma legal.

§ 1°. O afastamento previsto no caput, ndo podera ultrapassar o periodo de 90
(noventa) dias consecutivos ou intercalados, exceto no caso de licenga maternidade/adotante.

§ 2°. A experiéncia minima para o exercicio das fungdes previstas nesta segéo
sera de 3 (trés) anos de exercicio no magistério adquiridos em qualquer nivel ou sistema de

ensino publico ou privado, devidamente comprovado.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52. A progressdo funcional é a passagem do integrante de cargo de
provimento efetivo do magistério da referéncia em que se encontra enquadrado para referéncia
imediatamente superior dentro da classe a que pertence, mediante avaliacéo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional.

Paréagrafo Unico. A Progressao Funcional dar-se-a:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em
grau superior de ensino. e

—
\
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Il - pela via ndao académica, que tera por base os resultados obtidos nos
processos de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e qualificagdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.

Art. 53. A progressao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer
a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagéo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho, conforme consta do
anexo V.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a progress&o funcional pela'via académica
por enquadramento em niveis retributdrios superiores e na respectiva classe.

| - Conforme consta do Sub Anexo | do Anexo IV o Professor Educagao
Infantil e Professor Educagao Basica | progredira:

a) mediante apresentagéo de diploma ou certificado de curso de grau superior de

ensino de graduagdo correspondente a licenciatura plena, o profissional de

ensino percebera 5% (cinco por cento) de seu salario base, progredindo do grau

A para o grau B.

b) mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de

especializagdo latu sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o

profissional de ensino perceberd 5% (cinco por cento) de seu salario base,

progredindo do grau B para o grau C.

¢) mediante certificado de conclusdo de curso de pos-graduagéo em nivel de

mestrado, o profissional de ensino percebera 10% (dez por cento) de seu salario

base, progredindo do grau C para o grau D.

d) mediante apresentagéo de concluséo de curso de doutorado, o profissional de

ensino percebera 20% (vinte por cento) de seu salario base, progredindo do

grau D para o grau E.

Il - Conforme consta do Sub Anexo Il do Anexo IV o Professor Educagio
Basica Il, Professor Educagéo Basica Il - Educagéo Especial, Professor

Educagdo Basica Il Substituto e Professor de Educagdo Profissional
progredira:
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a) mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo /afu sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o
profissional de ensino perceberd 05% (cinco por cento) de seu salario base,
progredindo do grau A para o grau B.

b) mediante certificado de conclus@o de curso de pds-graduagao em nivel de
mestrado, o profissional de ensino percebera 10% (dez por cento) de seu
salario base, progredindo do grau B para o grau C.

c) mediante apresentagao de conclusdo de curso de doutorado, o profissional
de ensino percebera 20% (vinte por cento) de seu salario base, progredindo do
grau C para o grau D.

1l - Conforme consta do Sub Anexo Il do Anexo IV o Coordenador Pedagégico
e Supervisor de Ensino progredira:

a) mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de
especializagao lafu sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o
profissional de ensino percebera 05% (cinco por cento) de seu salario base,
progredindo do grau A para o grau B.

b) mediante certificado de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado, o profissional de ensino percebera 10% (dez por cento) de seu salario
base, progredindo do grau B para o grau C.

¢) mediante apresentagéo de conclus&o de curso de doutorado, o profissional de

ensino percebera 20% (vinte por cento) de seu salario base, progredindo do
grau C para o grau D.

Art. 54. Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente,
certificados de conclus&o de cursos de graduagéo correspondente a licenciatura plena, desde
que devidamente reconhecidos devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze)
meses, o diploma devidamente registrado no 6rgéo competente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no “‘caput’ do
presente artigo sem a apresentagdo de motivos devidamente comprovadas e esgotadas todas

Prefeyﬂunicipal
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as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a data de sua

concessao.

Art. 55. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentaggo de titulo de
mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso de pds-graduago
‘strictu sensu’, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a
aprovagdo da dissertagéo ou da defesa de tese.

§ 1°. Os titulos previstos no "caput" serdo considerados uma Unica vez, vedada
sua acumulagdo para fins de concessdo de referéncias, excegdo feita aos cursos de
especializacdo em pos-graduacéo /atu sensu.

§ 2°. Os titulos de cursos de especializagéo em pos-graduaggo latu sensu, serdo
considerados a cada 05 (cinco) anos.

Art. 56. Para os fins previstos nesta Lei, somente sero considerados os titulos
que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das disciplinas, objeto da
area de atuacgéo do docente.

Paragrafo Unico. Cabera ao Departamento Municipal de Educagao, a analise
preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput’ déste artigo e

segundo as diretrizes emitidas pelo proprio Departamento Municipal de Educagao.

Art. 57. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da progressao
funcional prevista nesta Lei, os integrantes do quadro do magistério, nomeados em comiss&o
para afastamentos em outros 6rg&os ou fungées fora do sistema municipal de ensino ou no
proprio Departamento Municipal de Educagdo, que n&o correlatas ao magistério, bem como

aqueles que possuam vinculo contratual com a Administragao Publica.

Art. 58. O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para outro
cargo da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de progress&o funcional, comprovante

de habilitagdes obtidas em grau superior, previstas nos Art. 53 e seguintes, desde que
compativeis com o campo de atuac&o no novo cargo.
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Art. 59. O Departamento Municipal de Educagao devera encaminhar a relagéo

dos funcionarios publicos que fizerem jus aos beneficios da progresséo.

Art. 60. Constatado que houve progressao indevida, prejudicando assim um |
profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

§ 1°. O funcionério publico a quem cabia a progressao, recebera a diferenca de
retribuicéo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a progresséo indevida.

§ 2°. Na ocorréncia do artigo anterior o funcionario publico, ser4 obrigado a
ressarcir o cofre publico, quando entéo tera descontado de seus vencimentos o valor relativo ao

recebimento indevido, em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas.

Art. 61. As progressdes funcionais dar-se-do a partir do enquadramento |
realizado apos a vigéncia desta Lei, de acordo com o Anexo Ill desta Lei. |

Art. 62. Os efeitos do enquadramento do quadro do magistério em nivel superior
decorrente da progress&o funcional pela via académica prevista nesta Lei, terdo vigéncia a
partir da data do requerimento do interessado e mediante comprovagao da documentagdo

prevista, desde que atendidas as condigdes previstas nos arts. 59, 60 e 61 deste dispositivo
| legal, observando-se as disposiges do art. 65.

SEGAO Il
DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA NAO
ACADEMICA

Art. 63. Somente podera concorrer a progressao funcional pela via ndo
académica, o profissional do magistério ptiblico municipal que:

| - for aprovado no processo de avaliagao de desempenho.

II - tiver cumprido no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que
estiver enquadrado.
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Il - n@o tiver sofrido nenhuma sang&o disciplinar prevista em lei e transitada em
julgado definitivamente.

§ 1°. Considerar-se-&o como requisitos e exigéncias previstas para a progressao
funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios de avaliagdo de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através de aperfeicoamento e
avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Consideram-se cursos de atualizagzo e aperfeicoamento profissional de
pequena durag&o, no respectivo campo de atuagao, todos aqueles realizados por instituicGes
credenciadas, de acordo com a sua especificidade, perfazendo um total de 360 (trezentos e
sessenta) horas, no intersticio de 05 (cinco) anos, pelo qual percebera a quantia de 3% (trés por
cento) de seu salario base, conforme consta do anexo‘V.
| § 3° - Seréo contados os cursos de aperfeicoamento e atualizag@o a partir do ano
| de 2.005. Estes titulos nao mais valer&o para tal fim.

§ 4°. O intersticio de tempo de que trata o inciso Il deste art. sera interrompido
. sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses,
@ continuos ou n&o, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as do
! magistério.
§ 5° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os afastamentos previstos na
Constituicéo Federal.
§ 6°. Os funcionario plblicos que se encontrem em periodo de estagio probatério
Ou que vierem a compor o Quadro do Magistério apos a publicagdo da presente Lei somente
fardo jus ao percentual estabelecido no paragrafo anterior do presente artigo apés cumprido

todas as exigéncias elencadas nos incisos | a Ill do presente artigo.

Art. 64. Para efeito de apuraggo, controle e acompanhamento das progressées
funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a Administragdo Municipal
devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do

prontuario do funcionario piblico integrante do quadro do magistério plblico municipal.

Art. 65. O Departamento Municipal de Educac@o elaborara lista contendo a

classificagéo dos profissionais aptos & progressao, seja pela via académica ou pela via ndo
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. académica, que deverad ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas

. posi¢Oes, para efeito da concess&o da vantagem a que fizer jus o funcionario publico.

| Paragrafo Unico. O profissional integrante do quadro do magistério publico
municipal que, ao final do tempo minimo exigido para concorrer a sua progressao funcional ndo
atingir as condigdes e requisitos necessarios para sua progress&o salarial, sera assegurado o

direito de pleited-la nos exercicios seguintes no que diz respeito aos cursos de atualizagio

profissional.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO INTEGRANTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 66. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
os criterios constantes neste Capitulo.

Art. 67. A avaliagdo de desempenho funcional ser4 aplicada:
I - para efeito de progressao do funcionario puiblico na carreira.
Il - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Il - para aprovagdo dos profissionais do Quadro do Magistério que se
encontrem em estagio probatério.

Art. 68. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
aferigéo do desempenho do funcionario publico municipal no exercicio do seu cargo no seu
ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagzo e

| mensuragéo de fatores objetivos e de desempenho.
| Paragrafo Unico. Cada fator tera seu padréo para efeito de comparagéo e

mensuragdo do desempenho, sendo atribuido pontos que somados identificardo a posic&o do
funcionario publico na avaliagao.
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Art. 69. Na avaliagéo dos fatores objetivos, o padrio atribuido a cada
funcionario publico sera de 90 (noventa) pontos, sendo descontados deste total o nimero de
pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos

registros funcionais do funcionario publico no periodo de avaliag@o, relativos aos seguintes
fatores:

| - Pontualidade:

a) atrasos acima de 05 (cinco) minutos, apés a terceira ocorréncia, desconto de
1,0 (um) ponto por ocorréncia, cumulativamente.

Il - Assiduidade:

a) Falta injustificada: menos 10,0 (dez) pontos por ocorréncia/dia.

Il - Disciplina:

a) adverténcia escrita: menos 10,0 (dez) pontos.

b) No caso de reincidéncia desta ocorréncia: menos 20,0 (vinte) pontos.

c) Suspenséo: menos 30 (trinta) pontos por ocorréncia, mais 3,0 (trés) pontos

por dia de suspenséo.

§ 1°. Ao funcionario plblico que ndo cometer nenhuma ocorréncia citada neste
artigo, durante o ano letivo, acrescenta-se 10 (dez) pontos em seu total.

§ 2° Falta injustificada € aquela cujo pedido de deferimento seja rejeitado

mediante justificativa legal ou que o profissional ndo tenha feito devido requerimento até o dia
seguinte a falta.

Art. 70. A pontuaggo final do funcionario ptiblico sera o resultado da soma das
ocorréncias subtraido do padréo atribuido, desprezando-se o resultado inferior a zero,

Art. 71. N&o serdo consideradas para efeito de avaliagdo de desempenho, as
faltas abonadas, licenga para tratamento de satide, licengas decorrentes de acidente de
trabalho, doencgas adquiridas no exercicio da fungéo, doengas contagiosas, licenga gestante,

servico obrigatorio por lei, gala, nojo, licenga paternidade, licenga prémio e licenga adotante.

Art. 72. A avaliagdo dos fatores de desempenho para o profissional ocupante

de cargo da classe docente sera realizada de acordo com o Anexo VI da presente Lei e para o
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profissional ocupante de cargo da classe de suporte pedagogico sera conforme o Anexo VII,
mediante a aplicagdo de questionario que constara de 30 (trinta) itens que corresponderdo a |
notas de 0 (zero) a 10 (dez), em cada item, totalizando uma pontuagéo de 0 (zero) a 300
(trezentos) pontos cada um.

Paragrafo Unico. A média aritmética das 03 (trés) avaliagdes constantes neste

artigo dara o resultado final de avaliagao de desempenho de cada funcionario publico.

Art. 73. Caso haja discordancia entre um ou mais resultados de avaliaggo,
havera uma Comiss&o Avaliagéo de Desempenho, a qual devera realizar uma inspegéo a fim de
apurar os fatos.

Art. 74. As pontuagdes finais das avaliagdes dos artigos 69 e 72, conforme a
soma da pontuag&o obtida sera atribuida ao funcionario publico na seguinte forma:
| - de 321 (trezentos e vinte e um) a 400 (quatrocentos) pontos.
Il - de 270 (duzentos e setenta) a 320 (trezentos e vinte) pontos.
II - de 201 (duzentos e um) a 269 (duzentos e sessenta e nove) pontos.
IV - de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos.

Art. 75. Ao funcionario plblico que se enquadrar nos niveis | ou Il do artigo
anterior, faré jus a um aumento de 2% (dois por cento) sobre o salério base, a cada 05 (cinco)

anos, se valendo da data base de 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, conforme anexo
V.

Art. 76. Sera exonerado, o funcionario publico que receber, em avaliagées que
serao realizadas anualmente, consecutivas ou intercaladas, trés vezes o ponto do inciso IV, do
artigo 74, como conceito final, apuradas no quingiiénio avaliado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao funcionario plblico de que trata o caput

deste artigo o direito ao contraditorio e & ampla defesa, nos termos do estatuto do funcionario
publico municipal.
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Art. 77. Por intermédio do processo administrativo, no qual seja assegurado ao
funcionario publico direito ao contraditério e a ampla defesa, o integrante do quadro do
magistério estavel, podera ser exonerado desde que lhe tenham sido atribuidos trés conceitos
insatisfatorios no qliingliénio avaliado.

§ 1° O funcionario pablico sera gratificado pelo conceito que Ihe for atribuido,
podendo solicitar reavaliag@o para a autoridade que homologou a avaliagio no prazo méximo
de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 2° Contra deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso
hierarquico de recurso voluntario, no prazo de 10 dias, na hipotese de confirmagéo do conceito
de desempenho atribuido ao funcionario publico.

§ 3° Os pontos atribuidos ao funcionario pablico, os instrumentos de avaliagdo e
os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgéio e aprovados os fatos
descritos na avaliagéo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliag&o, serdo arquivados em pastas ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo funcionario publico a qualquer tempo.

§ 4° A cada cinco anos a contar da primeira avaliagéo realizada apos a
publicagdo desta lei, os eventuais conceitos insatisfatorios obtidos pelo funcionario serdo

desconsiderados e o funcionario recomegara a ser avaliado na forma desta Lei.

Art. 78. Aplica-se no que couber a avaliagéo de desempenho as disposicdes do
inciso LV do artigo 5° da Constituigéo Federal.

Art. 79. O sistema de Avaliagéo de desempenho funcional sera coordenado por
uma comissao constituida pelos seguintes membros:

a) 01 (um) Diretor de Escola.

b) 01 (um) Professor Coordenador.

c¢) 04 (quatro) Professores efetivos da Rede Municipal de Ensino de
Migueldpolis, eleito direta e secretamente pelos pares.

d) 01 (um) representante do Poder Executivo dentre os Profissionais do Quadro
do Magistério Publico de Miguelopolis, eleito por maioria de votos dos

profissionais da Rede Municipal de Ensino de Miguelapolis.
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validade pelo periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo a critério da
administragao.
§ 2°. Os membros nomeados elegerao entre si 03 (trés) elementos para analise

de recursos e decisGes acerca de questdes contraditorias.

Art. 80. A par da nomeagao dos membros titulares da Comiss3o ser4 elaborada
lista de membros suplentes em nimero igual aos dos titulares, os quais substituirdo os titulares

nos casos de impedimentos e afastamentos.

Art. 81. Compete a Comisséo Municipal de Avaliaggo de Desempenho:

| - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugdes Ihes
atribuirem;

II' - desenvolver e acompanhar os critérios para avaliagdo de desempenho do
funcionario publico que se encontrar em periodo de estagio probatério, nos termos constantes
neste Estatuto;

lIl - desenvolver avaliagdes de desempenho para efeitos de evolugéo salarial; e

IV - desenvolver os trabalhos para apuraggo de insuficiéncia de desempenho dos

funcionarios publicos efetivos e aqueles que se encontram em estagio probatorio.

Art. 82. Séo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de avaliagdo de
desempenho, o conjuge, o companheiro, ou parente do avaliado, consangiiineo ou afim em
linha reta ou colateral até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a hipotese prevista neste artigo, o
membro da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho devera declarar-se suspeito, sob pena de

nulidade do ato, quando entao sera substituido por suplente.

Art. 83. O regimento da Comiss&o Municipal de Avaliagdo de Desempenho sera
instituido por Decreto devendo nele constar obrigatoriamente:

| - normas de trabalho e julgamento dos processos;

Il - as atribuicdes de seu presidente, secretario e demais membros; e
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Il - os critérios para proposigéo de reclamages e recursos, bem como seu
processamento e respectivos prazos.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

| , SEGAO |
| DA REMUNERAGAO

Art. 84. A remuneragéo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal sera
constituida do piso salarial ou salario base contemplado com as vantagens pecuniarias
advindas da progress&o funcional da carreira, definidas por percentuais, mais as vantagens
pecuniarias constantes da legislagéo vigente.

§ 1°. Fica alterada a nomenclatura e a referéncia dos cargos publicos e efetivos

do Quadro Magistério, conforme Anexo VIII.

§ 2°. A remuneragdo dos profissionais do Quadro Magistério s&o as constadas
do Anexo IX e suas tabelas.(Tabela | a VIl

Art. 85. Constituem vantagens pecuniarias dos funcionarios publicos e
servidores abrangidos por esta Lei:
| - 13° salario.
Il - salario familia.
Il - adicional por tempo de servigo.
| IV - sexta parte dos vencimentos.
| V - licenga prémio.
§ 1°. O adicional por tempo de servico sera concedido ao integrante do Quadro
do Magistério Municipal de provimento efetivo a cada triénio de efetivo exercicio no Servigo

Plblico Municipal.

§ 2°. O adicional é devido a partir do dia imediato em que o integrante do quadro
de Magistério completar o tempo de servigo exigido.
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§ 3° O integrante do quadro de Magistério que completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo Piblico Municipal percebera uma sexta parte dos vencimentos,
calculada sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara incorporada ao vencimento.

§ 4° A licenga prémio esta devidamente regulamentada no estatuto do
funcionario pablico de Migueldpolis.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 86. Os docentes que ministrarem aulas no Ensino Fundamental das séries
finais, na Educagao de Jovens e Adultos e na Educac&o Profissional, no periodo notumo, fargo

jus ao recebimento de adicional noturno, de acordo com a legislag@o vigente.

Art. 87. Nao sera permitida incorporagéo de quaisquer gratificagdes por fungao
ou outras, aos vencimentos e proventos de aposentadorias dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 88. O instituto da aposentadoria esta disciplinado em legislagéo propria e em
conformidade com as normas constitucionais.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 89. O Departamento Municipal de Educagdo de Miguelopolis no
cumprimento do disposto nos arts. 67 e 87 da Lej Federal n° 9.394/96, envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com

programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizag&o no servico.

Prefeito M'unicipa|
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§ 1°. Os programas de que trata o caput deste artigo poderao ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de Educacao.

§ 2°. Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares

carentes de professores, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias

diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da educagao a distancia.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

| SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 90. Alem dos deveres comuns aos funcionarios péiblicos municipais compete

aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educagso brasileira, através do
seu desempenho profissional.

Il - empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor
a Patria.

IIl - respeitar a integridade fisica e psicolégica do aluno.

IV - desempenhar atribuicdes, fungdes e cargos especificos do magistério com

eficiéncia, zelo e presteza.

V —manter o espirito de cooperag&o com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando & construgao de uma sociedade democratica.

VI - conhecer e respeitar as leis.

VIl - participar do conselho de Escola e/ou APM.

VIl - manter o Departamento Municipal de Educago de Miguelépolis informado

do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes
para a sua melhoria.
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IX- buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagéo
em cursos, reunioes, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes, inclusive quando designado
pelo Departamento Municipal de Educago.

X — cumprir ordens superiores, representando & autoridade competente quando
forem manifestamente ilegais.

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado.

XIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores.

XIlI' - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares.

XIV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério Municipal.

XV - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino aprendizagem.

XVI - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico.

XVII - solicitar prévia autorizagio do superior imediato para ausentar-se do
servigo durante o expediente.

XVIII - Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperag&o, o respeitos as autoridades constituidas e o amor & patria.

XIX - zelar pela economia de material do municipio e pela conservagao do que
lhe for confiado a sua guarda e uso.

XX - guardar sigilo sobre os assuntos do estabelecimento de ensino ou
reparticéo que ndo devam ser divulgados.

XXI - apresentar-se decentemente trajado em servico.

XXII' - o profissional do Quadro do Magistério devera freqiientar, quando
designado ou convocado pelo 6rg&o competente, cursos, encontros, seminarios, simposios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamento, especializacdo ou

atualizagéo, desde que correlatos a educago e & fungao social da escola.
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XXl - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuago e, as autoridades superiores, no caso de omissdo por

| parte da primeira.

XXIV - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado e construgéo de sua autonomia.

XXV - Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas fungdes contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo.

XXVI - Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagéo de
seu prontuario junto as unidades educacionais e aos 6rgdos de Administrag&o.

XXVII - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagées e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que Ihes forem solicitadas pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Migueldpolis é vedado:

a) impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material, sendo que esta atitude caracteriza falta grave.
b) promover manifestagdes de aprego ou desapreco, dentro do estabelecimento de
ensino ou reparti¢des, ou tornar-se solidarios com as mesmas.
c) exercer comercio entre colegas de trabalho.
d) promover ou subscrever lista de donativos ou praticar usura em qualquer de
suas formas.
e) exercer atividades politico-partidario dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticao.
f) fazer contratos de natureza comercial ou individual com o governo, para si
mesmo ou como representante de outrem.
g) retirar, sem prévia permiss&o da autoridade competente qualquer documento ou
| material existente no estabelecimento de ensino ou repartigo.
‘ h) receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
| razao de suas atribuigdes.
i) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do

cargo ou fungao.
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j) ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo.

k) impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo.

) receber, sem autorizag3o, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho.

m) discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade.

n) faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito,nesses casos, a
exoneragao por abandono de cargo.

o) Nao cumprir hora de trabalho pedagadgico.

SEGAO Il
DOS DIREITOS

Art. 91. Além dos previstos em outras normas sao direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal.

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos
para a melhoria do desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos.

Il - ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagéo do Departamento
Municipal de Educag&o de Miguelopolis a oportunidade de freqtientar cursos de capacitagao e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo
educacional, desde que nao prejudiquem as atividades escolares.

Il - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional.

IV - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes.

V - dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicagéo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino.
| VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
| independente do regime juridico a que estiver sujeito.
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VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento
Municipal de Educagéo de Miguelopolis, esteja previamente informado.

VIl - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito pessoa humana e a construgao
do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada.

IX - gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais.

X - abonar 06 (seis) faltas a0 ano, ndo podendo exceder a 01 (uma) por més,
desde que o interessado requeira o abono no primeiro dia ttil apos a falta.

XI - requerer o pagamento de faltas justificadas mediante apresentagéo de
atestados medicos, nos termos constantes no paragrafo tnico deste artigo.

Xl - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano.

XIII - Ter garantido em qualquer situagao, amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico. Somente serdo pagas as faltas justificadas mediante
apresentagéo de atestados médicos se estes estiverem devidamente avalizados ou se forem
emitidos por médicos designados pela Administragéo Municipal para tal finalidade.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 92. Os ocupantes da classe de docentes efou suporte pedagogico poderéo
ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal
para:

| - prover cargo em comiss&o.

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou
fungGes previstas no Departamento Municipal de Educagao de Miguelépolis.

Il - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungo, desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio, em situacao de adido.

IV - exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento Municipal de

Educagéo de Miguelopolis, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes ao magistério.

—
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V - exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento Municipal de
Educag@o de Miguelépolis, sem prejuizo de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens
do cargo, atividades nao correlatas ao magistério.

VI - fregiientar cursos de pos-graduacio em nivel de mestrado e/ou doutorado

no campo de atuagéo da educagéo.

VII - freqiientar cursos de pds-graduagéo em nivel de mestrado e/ou doutorado
fora do campo de atuagdo da educago.

§ 1° Consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério aquelas que séo
proprias do cargo e da fungéo docente do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atribuigdes correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica.

§ 3°. Os afastamentos a que se refere o Inciso Il serdo concedidos sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o integrante do Quadro do
Magistério Municipal cumprir o regime de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4% O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido do
afastamento a que se refere o Inciso II, podera optar entre seus vencimentos e/ou a diferenca
entre seu salario base e a referéncia do cargo para o qual for designado.

Art. 93. Os afastamentos referidos no Art. anterior, incisos I, II, Il e IV, serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, e no Inciso V, sem
prejuizos de vencimentos, mas com prejuizo das demais vantagens do cargo, e no Inciso VI,
ate dois anos de afastamento, sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo
e no Inciso VII, com prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Art. 94. Néo havera incorporagéo de vencimentos quando o docente ocupar
cargo em designagao ou comisso, voltando a receber o salario de seu cargo de provimento
efetivo quando deixar de exercer o cargo em designag&o ou comiss3o.

Art. 95. Os afastamentos para outros 6rgdos ou fungées fora do Sistema
Municipal de Ensino ou no préprio Departamento Municipal de Educagao de MIGUELOPOLIS,

que nao correlatas ao magistério serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo.
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Paragrafo Unico. Os afastamentos tratados no caput deste Art. poderdo ser
concedidos sem prejuizo das demais vantagens do cargo, se pagos com recursos acima dos
25% (vinte e cinco por cento) dos impostos aplicados em Educag3o.

Art. 96. Seréo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o funcionario publico estiver afastado do servigo em virtude de;

| - férias.

Il - casamento, 8 (oito) dias.

IIl - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmé&os, 8 (oito) dias.

IV - falecimento do sogro(a), avés, padrasto e madrasta, 2 (dois) dias.

V - servigos obrigatorios por lei.

VI - licenga, quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
doenca profissional.

VII - licenga a funcionéria gestante.

VIl - licenga prémio.

IX - licenga paternidade, 5 (cinco) dias.

X - licenca a adotante.

Xl - participagdo em formagdo continuada e prestagdo de servigo junto ao
Departamento Municipal de Educago.

Art. 97. O funcionario plblico efetivo podera obter licenca para interesses
particulares, sem vencimento, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, na forma regulamentada
no Estatuto do Funcionario Publico Municipal, respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos.

CAPITULO XIII
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 98. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporério dos docentes e profissionais de educacdo de suporte
pedagdgico.

§ 1°. A substituicio podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe
de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 2°. O ocupante de cargo do Quadro do Magistério Municipal podera, também,

exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condigdes do paragrafo anterior.
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§ 3° O ocupante de cargo de outra classe de docentes também podera exercer
substituig&o ou ocupar cargo vago, desde que habilitado e desde que n&o haja candidatos nas
condi¢bes dos paragrafos anteriores.

§ 4°. As substituicbes nos termos deste artigo poderéo ser exercidas em regime
de acumulag&o com o cargo efetivo, observado o disposto no artigo 15 desta Lei.

§ 5°. Na impossibilidade de se efetuar a atribuiggo do professor titular de cargo,
sera contratado docente por prazo determinado nos termos dos artigos 45 a 47 desta Lei.

§ 6° A retribuicdo pecuniaria das substituigoes, em qualquer hipotese, sera
sempre calculada com base na referencia inicial da escala de vencimentos.

§ 7°. Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicdo podera ser

l exercida por docente classificado em escala de substituigdo elaborada pelo Departamento
| Municipal de Educag&o de Migueldpolis, nos termos da legislagdo vigente, observada a
qualificag@o minima estabelecida no Anexo | da presente Lei.

Art. 99. Para as fungdes em designagdo havera substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislagéo vigente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 100. As substituigdes na fungao docente deverdo ser efetuadas na sequéncia por:
|-Titular de cargo do municipio da mesma classe docente:
II-Titular de cargo do municipio de outra classe docente, desde que habilitado:
lll-Professor Educagao Bésica Il - Substituto;
IV-Professor contratado através de Processo Seletivo de Provas e titulos.

§ 1°. As substituigdes pelos ocupantes de cargos de Professor Educagéo Basica
Il Substituto até o 15° (décimo quinto) dia ndo serdo remunerados e a partir do 16° (décimo
sexto) fara jus a diferenga de vencimento.

§ 2°. Os Professores Educag&o Basica Il Substituto poderao substituir em carater
eventual e precério, a titulo de carga suplementar ou substituir titular de cargo em periodo
contrario ao de sua jornada, quando entdo fardo jus ao recebimento da diferenga de
vencimento, correspondente ao padréo inicial atribuido ao profissional que esta substituindo.

Art. 101. As substituigbes néo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢ao e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 102. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo consideram-se

afastamentos legais, os previstos na Constituigao Federal.
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Art. 103. Os efeitos das substituicbes cessam automaticamente com a
reassuncao do titular ou com a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular dentro
do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o substituto podera ser mantido a
critério da administragéo.

CAPITULO XIV
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO
SECAO |
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 104, Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagéo das classes efou aulas a serem atribuidas formularéo pedido de inscrigao
junto ao Departamento Municipal de Educagdo de Migueldpolis e serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

| - a situagao funcional:

a) titulares de cargos providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a
serem atribuidas.

Il -tempo de servico no campo de atuagio das classes e/ou das aulas

a serem atribuidas, conferir-se-do os seguintes pontos:

a) como titular de cargo plblico no Magistério Publico Municipal de
Miguelopolis 0,003 por dia.

b) como titular de cargo publico no Magistério Puablico Estadual efou
Municipal 0,001 por dia, desde que ndo exercido concomitantemente.

§ 1°. No tempo de servigo n&o serdo computados:

a) o tempo computado pelo docente, para fins de aposentadoria j4

concedida.

b) licengas/afastamentos sem vencimentos.

c) afastamentos com vencimentos para exercicio fora do &mbito do

Departamento Municipal da Educagéo.
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d) afastamento para concorrer a mandato eletivo.
e) Afastamentos ndo correlatos a atividades do Quadro do Magisterio
Pablico Municipal de Migueldpolis.

§ 2°. Podera o Departamento Municipal da Educagéo acrescentar outros fatores .
referentes a tempo de servico. |

IIl - titulos, no campo de atuagéo relativo as aulas e/ou das classes a serem
atribuidas, conferir-se-do os seguintes pontos:
a) diploma de doutor correspondente ao campo de atuago relativo as aulas
a serem atribuidas ou na 4rea de Educag&o: 15 (quinze) pontos.
b) diploma de mestre correspondente ao campo de atuagdo relativo as |
aulas e/ou as classes atribuidas ou na area de Educagéo: 10 (dez) pontos.
c) certificado de pés-graduagéo (lato sensu) e especializagdo, ou |
aperfeicoamento correspondente ao campo de atuag&o relativo s aulas e/ou as classes a
serem atribuidas, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 01 (um)
ponto por certificado até o méximo de 05 (cinco) pontos.
d) diploma ou certificado de conclus&o de Licenciatura Plena, no campode |
atuagdo do docente, ..cuja disciplina faz parte do curriculo — para docentes da Educagéo 1
Infantil e Educag&o Basica I: 5,0 (cinco) pontos. |
e) certificado de cursos de pequena duragdo, referentes a capacitagao/
treinamento, realizados a partir de 2.005, na area de educago, com no minimo 08 (oito)
horas cada um, os quais serdo computados na quantia de 0,001 a hora.
| IV - no caso de empate, sero utilizados, pela ordem, os seguintes critérios de |
| desempate:
1. Maior tempo de servigo no magistério publico municipal de Miguelopolis.
2. |dade cronolégica do candidato.

3. Numero de filhos.

Art. 105, Compete ao Departamento Municipal de Educagdo de Miguelopolis,

atribuir classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala
Unica de classificagdo no Municipio.
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§ 1°. O docente que faltar injustificadamente, em determinado dia da semana,
durante 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados perdera as aulas da classe,
se estas integrarem a carga suplementar, ficando impedido de concorrer & nova atribuigéo
durante o ano e sujeito a dispensa, nos termos da legislagdo especifica.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educagéo de Migueldpolis expedira normas

complementares, na época devida, contendo instrugdes necessérias ao cumprimento deste
artigo.

SECAO Il
DO ADIDO

Art. 106. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar sem
classe efou aulas.

Art. 107. O docente adido ficara & disposicdo do Departamento Municipal de
Educagéo de Miguelopolis, e devera ser designado para substituices ou para atividades
inerentes ou correlatas ao magistério, obedecida a qualificagéo do docente.

Paréagrafo Unico. Constituira falta grave sujeita as penalidades legais, a recusa

por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XV
DA VACANCIA DE CARGOS E DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 108. A vacancia de cargos € as contratagées temporarias do Quadro do
Magistério Municipal ocorrerdo nas hipoteses de:

| - exoneragao.

Il - demisséo.

Il - aposentadoria.
IV - falecimento.

V - abandono de cargo.

Prefc?(unicipal
- i e T —
=Lei n® 2.912 de 16/12/2008= !
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Art. 109. A exoneragdo do funcionario publico contratado por tempo
determinado, se dara:

| - quando for provido cargo de natureza docente.

Il - quando da reassungao do titular de cargo.

Il - a pedido, do préprio funcionario publico.

IV - a critério da administragdo municipal, quando precedido de processo
administrativo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 110. Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte pedagogico,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao, redenominados, reclassificados e
enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal, conforme anexo VIII.

Art. 111. Integram-se a este Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de cargo do Sistema Municipal de Ensino,

admitido através de concurso publico.

Art. 112. O Departamento Municipal de Administrag@o com a colaboragéo do
Departamento Municipal de Educagéo de Miguelopolis apostilara os titulos e fara as devidas

anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educagéo abrangidos por esta Lei.

Art. 113. O tempo de servigo dos docentes funcionario publicos sera contado em
dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 114. Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo néo
comparecimento do docente a hora aula ou a hora de trabalho pedagdgico coletivo, seréo os
seguintes:

A}
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| - a0 docente que né@o cumprir a totalidade de sua carga diaria de trabalho seréa
consignada “falta dia”

I - A “falta dia” de que trata este artigo podera ser abonada nos termos do Inciso
X do Art. 91 deste dispositivo legal.

Il - O desconto financeiro da “falta dia” sera efetuado a razao de 1/30 (um trinta
avos) do valor da retribui¢do pecuniaria mensal.

IV - As disposigbes constantes neste artigo ndo se aplicam aos critérios de
avaliagéo de desempenho, os quais estéo definidos no Capitulo VIl desta Lei.

{ CAPITULO XVII
| DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 115. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas em orgamentos suplementados, se necesséario, na

forma legal.

Art. 116. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas regulamentares
necessarias a execugao da presente lei.

CAPITULO XVIIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

| Art. 117. Aos ocupantes de fungdes para as quais exige-se qualificagéo em nivel
| superior, e que ndo a possuam, fica concedido o prazo estabelecido pela Lei Federal n® 9.394,
de 20/12/96, para se adequarem as exigéncias legais.

Art. 118. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal terdo

‘ os cargos ou fungdes atividade enquadrados em conformidade com o Anexo Il desta
} Lei.
|

Art. 119. Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de trabalho
previstas no Art. 11, Incisos |, II, lll e IV.
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Art. 120. Alem das previsdes legais constantes da presente Lei, aplica-se no que
couber o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Miguelopolis, principalmente com relagdo as |
licengas e processo administrativo.

Art. 121. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério ‘

i Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislagdo municipal |
! vigente.

Art. 122. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a
Lei n° 2.300 de 28/08/98, seus anexos, as disposi¢des em contrario e o anexo VIl do grupo Il
da 2.293 de 02/03/1998.

Prefeitura Municipal de Miguelépolis, 46 de dezembro de 2008.

Publicada por afixagfio no atrio do Pago Municipal e registrada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

77U
Vinia Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria
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ANEXO |

A que se refere o Art. 19 da presente Lei Complementar

. REQUISITOS PARA |
DENONINAGAO FORMAS DE PROVIMENTO |
PROVIMENTO

CLASSE DE DOCENTES

Curso superior com licenciatura||
de graduagdo plena ou curso|!
normal em nivel médio ou
superior, admitindo como
formagdo minima a obtida em
nivel meédio, na modalidade
normal, |
Curso superior com licenciatura| |
de graduagdo plena, com ‘
habilitagéo especifica oul|
formagdo superior em  area

Professor de Educagéo Infantil
e Concurso publico de provas e
| titulos e nomeagéo

: Professor Educagado Basica |

Professor Educagéo Basica |

Professor Educagé@o Basica Il | Concurso plblico de provas e

| Substituto titulos e nomeagéo .
i correspondente el
Professor Educagéo Especial fg{;ﬂzrgsztigzi?e o tenmes; G

Curso superior, licenciatura de 1
graduacao plena, com habilitagéo

; Professor Educagéo | Concurso publico de provas e |especifica ou formagao superior

! Profissional titulos e nomeagéo em area correspondente e
complementagdo nos termos da|
legislag&o vigente. |
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ANEXO |

Prefeiyﬂunicipal

A que se refere o Art. 19 da presente Lei Complementar

DENONINAGAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Escola

Nomeagdo em comissao

Licenciatura plena em Pedagogial |
ou pos-graduacdo na area de|
Educagdo e ter no minimo 03|
(Trés) anos de exercicio efetivo| |
no magistério publico ou privado.

Supervisor de Ensino

Concurso publico de provas
e titulos e nomeagao

Licenciatura plena em Pedagogia

ou pos-graduagdo na area de|
Educagdo e ter no minimo 05|
(cinco) anos de exercicio efetivo|
no magistério publico ou privado. | |

Professor Coordenador

Nomeagdo em designagéo

Curso Superior com licenciatura| |
de graduagdo plena e ter no
minimo 03 (trés) anos de|
exercicio efetivo no magistério
publico ou privado.

Diretor Adjunto de Escola

Nomeagdo em designagéo

Licenciatura plena em Pedagogia
ou poés graduagdo na area dej
Educagdo e ter no minimo 03] |
(trés) anos de exercicio efetivo no| |
magistério publico ou privado. '

Coordenador Pedagogico

Concurso publico de provas
e titulos e nomeagao

Curso Superior com licenciatura

de graduagdo plena em|
Pedagogia ou Normal Superior|
com pés-graduagado especifica na
area de atuag@o e ter no minimo| |
03 (trés) anos de exercicio efetivo| |
no magistério publico ou privado.
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A que se refere o Art. 7° da presente Lei

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Educagéao Infantil

ATRIBUIGOES

| 1. - Docéncia na Educag&o Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Participar da elaborag&o da Proposta Pedagogica da Escola.

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.
1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4 — Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.5 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e

ao desenvolvimento profissional.

1.6 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
} 1.7 —Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagédo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.8 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| ANEXO Il |

A que se refere o Art. 7° da presente Lei

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Educagéo Basica |
ATRIBUIGOES

| 1. — Docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes ‘
| atribuigdes:

1.1 - Participar da elaboragao da Proposta Pedagagica da Escola.
1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. \

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento.

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas.

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional.

1.7 = Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

1.8 = Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.9 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Educagéo Basica Il |
ATRIBUIGOES |

1 - Docéncia nas series finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1.1 - Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola.
1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.
1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento.

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional.

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

1.8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.9 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINACAO DO CARGO

Professor Educagao Basica Il Substituto
ATRIBUIGOES

1. — Docéncia nas series finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:
1.1 - Participar das atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da

] escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
| cronogramas e selecionando contetdos.

1.2 — Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.3 — Apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos.

1.5 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
l comunidade.
1.6 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagéo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
1.7 - Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da
classe ou sob sua orientagao.
1.8 — Atuar em atividade de reforgo/ recuperagéo de alunos, das classes das séries
finais da Educagao Basica, orientada pelo Professor Coordenador.
| 1.9 - Substituir o regente de classe, em suas faltas eventuais e impedimentos legais.
1.10 - Colaborar na elaboragéo e execugdo da programacéo referente a regéncia de
classe e atividades afins.
1.11 - Atuar em projetos educacionais sob a orientagdo da Equipe Pedagdgica do
Departamento Municipal de Educagéo e ou Professor Coordenador.

1.12 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II

A que se refere 0 Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Educagéo Basica Il - Educagéo Especial
ATRIBUICOES

1- Docéncia em classes de Educagéo Especial desenvolvendo competéncias para identificar
as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementac&o de estratégias de flexibilizagao, adaptagao curricular, procedimentos didaticos e
praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe,

incluindo entre outras as seguintes atribuicées:

1.1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola.
1.2 - Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade, atendidas as novas diretrizes de educagéo especial. |
| 1.3 — Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ séries e participar das horas de trabalho
pedagogico e outras atividades programadas pela escola/ municipio.
1.4 - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes comuns. ,
1.5 - Ministrar aulas em classes de Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integrag&o social.
1.6 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
, 1.7 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e
| grau de deficiéncia, aplica-hes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagao,

baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno.
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1.8 - Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento

e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado

que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais. |

1.9 - Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o

| interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria, |
1.10- Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicdlogo, Fonoauditlogo,
Assistente Social e Psicopedagogo.

; 1.11 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos,

para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente

daquele em que freqiientem a classe comum.

1.12 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
A que se refere o Art. 7° da presente Lei

DENOMINAGAO DO CARGO
Diretor de Escola

ATRIBUICOES
1. - Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na Educago Basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagéo e inspecéo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 — Acompanhar a elaborag&o e a execug&o da Proposta Pedagégica da Escola.

1.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizagdo de seus objetivos pedagogicos.

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

1.5 — Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

1.6 — Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

1.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execug&o da Proposta Pedagdgica da Escola.

1.8 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliago e
desenvolvimento profissional.

1.9 — Acompanhar, com o Diretor Adjunto de Escola, o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias.

1.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola.

1.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relagéo aos aspectos
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

112 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patrimdnio, pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade

de ensino.

1.13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGAO DA FUNGAO EM DESIGNAGAO
Diretor Adjunto de Escola

ATRIBUIGOES |

1 - Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na Educagéo Bésica, voltadas para

planejamento, administrag&o, orientago, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigges:

| 1.1 — Responder pela Direg&o da Escola no horario que Ihe é confiado. \

1.2 - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
a0 seu rol de atividades.

1.3 — Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que lhe so
proprias.
1.4 — Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutengao e \
conservagao do predio e mobiliario escolar.
1.5 = Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.
1.6 — Participar de estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional,

1.7 - Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios.

1.8 - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato.



Prefeitura Municipal de Miguelopolis

Estado de Sao Paulo
=Lein®2.912 de 16/12/2008= ~  ~ Prefpio Municipal

ANEXO Il

A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGAO DO CARGO :

Coordenador Pedagégico
ATRIBUIGOES

1 - Atividades de suporte pedagogico direto & docéncia na Educagéo Basica, voltadas para
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: !

! 1.1 - Orientar e coordenar a elaboragéo da Proposta Pedagogica na unidade escolar,
a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;
| 1.2 — Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuag&o, assegurando
| sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico;

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagéo de curriculo |
| das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relagdo a aspectos
pedagogicos e didaticos;

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

1.7 - Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualiza¢do de professores
para manter um bom nivel no processo educativo;

1.9 - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria de
Educagéo de Miguelopolis;
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1.10 — Interpretar a organizagéo técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino
para a comunidade;

1.11 — Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias;

1.12 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas & sua area de atuagéo, visando
garantir a qualidade e a eqtiidade do Sistema Municipal de Ensino;

1.13 — Elaborar relatério de suas atividades:

1.14 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade
escolar;

1.15 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

1.16 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGAO DA FUNGAO EM DESIGNAGAO

Professor Coordenador
ATRIBUICOES

1. - Atividades de suporte pedagogico direto & docéncia na Educagéo Basica, voltadas para
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagio das atividades
! curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 - Orientar e coordenar a elaboragéo da Proposta Pedagogica na unidade escolar,
a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino.

1.2 - Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuacéo, assegurando
sua articulag&o com as atividades de apoio técnico-pedagogico.

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagso de curriculo
das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.
| 1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relagdo a aspectos
pedagdgicos e didaticos.

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

1.6 - Prestar assisténcia técnica e pedagégica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino.

1.7 - Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas.

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeioamento e atualizag¢do de professores

para manter um bom nivel no processo educativo.

1.9 - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e o Departamento
Municipal de Educag&o de MIGUELOPOLIS,
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Interpretar a organizagéo técnico-pedagdgica do Sistema Municipa] de Ensino

1.11 — Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos
| estudantes, em colaborag&o com os docentes e as familias.

1.12 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando
garantir a qualidade e a eqiiidade do Sistema Municipal de Ensino.

1.13 - Elaborar relatorio de suas atividades.

1.14 — Assegurar material didatico-pedagogico a todos os docentes da sua atividade

1.15 - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

1.16 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

—

-
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' ANEXO Il

A que se refere o Art. 7° da presente Lei
DENOMINAGCAO DO CARGO

Supervisor de Ensino
ATRIBUIGOES

1. - Atividades de suporte pedagégico voltadas para supervisdo, assessoramento, orientagao,

acompanhamento e inspeg&o escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: |

1.1 - Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas
Pedagagicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Migueldpolis.

1.2 - Assegurar a constante retro informagéo as Propostas Pedagégicas das Escolas |
de sua area de atuagao. |

| 1.3 - Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragdo, execugdo e
avaliagéo das Propostas Pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e tecnico-pedagdgicos, a nivel

| interescolar, com o Departamento Municipal de Educaggo de Migueldpolis.

1.5 - Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal
de Educagao de Miguelopolis e elaborar alternativas de solugao para os problemas especificos
de cada nivel e modalidade de ensino.

1.6 = Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais relativas 2 organizagdo pedagdgica
e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 0rgaos
superiores.

1.7 - Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e o
Departamento Municipal de Educagdo de Migueldpolis, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores.

1.8 — Diagnosticar quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos de

aperfeigoamento e atualizagéo dos recursos humanos que integram o Departamento Municipal
de Educag&o de Miguelopolis.
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1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas 3 supervisao
de ensino.

1.10 - Colaborar na difuséo e implementagéo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgdos superiores.

1.11 - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos.

1.12 - Assessorar o Departamento Municipal de Educacédo de Miguelopolis em sua
programagao global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.

1.13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

A que se refere o Art. 61 da presente Lei.

Enquadramento das Classes Docentes — CD

Situagao Nova

Denominagao

Denominagao

| Professor Educago Infantil

Professor Educag&o Infantil

Professor Educagéo Basica |

Professor Educag&o Basica |

Professor Educagéo Basica ||

Professor Educagéo Basica |l

Professor Substituto

Professor Educagéo Basica Il
- Substituto

4 \
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ANEXO IV

A que se refere o art. 53 da presente Lei Complementar
DA PROGRESSAO PELA VIA ACADEMICA

Sub Anexo |

CARGO A - Salério | B - 5% sobre |C - 5% sobre o |[D - 10% |E - 20%
Base 0 saldrio | salario base sobre 0 | sobre 0
base salério base | salario
base
Professor de | Formagdo | Licenciatura | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Educagao académica Plena Latu Sensu
Infantil
. Professor Formagdo | Licenciatura | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
| Educagao académica Plena Latu Sensu
i Bésica |
Sub Anexo Il
CARGO "A - Salario Base | B - 5% sobre o | C - 10% sobre | D - 20% sobre o
salario base o salario base | saldrio base
Professor Formagao Especializagédo Mestrado Doutorado
Basica Il - | académica Latu Sensu
Educagéo
| Especial
| Professor Formagao Especializagdo Mestrado Doutorado
Educagao académica Latu Sensu
Basica ll
Professor Formagéo Especializagdo Mestrado Doutorado
Educagao académica Latu Sensu
: Basica Il -
! Substituto
Professor Formacao Especializagao Mestrado Doutorado
Educacao académica Latu Sensu
Profissional
Coordenador | Formagao Especializagao Mestrado Doutorado
Pedagogico académica Latu Sensu
Supervisor de | Formagao Especializagdo Mestrado Doutorado
Ensino académica Latu Sensu

——=
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A que se refere o art. 63 § 2° da presente Lei Complementar

PROGRESSAO SALARIAL PELA VIA NAO ACADEMICA

CARGO A CURSOS DE | AVALIACAO DE
ATUALIZAGAO E | DESEMPENHO
APERFEICOAMENTO

Professor de | Salario Base | 3% - sobre o salario base a | 2% - sobre o salario
Educagao Infantil cada 05 anos base a cada 05 anos
Professor Salario Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Educagédo Basica | cada 05 anos base a cada 05 anos
Professor Basica Il | Salario Base | 3% - sobre o saldrio basea | 2% - sobre o salario
- Educagéo cada 05 anos base a cada 05 anos
Especial
Professor Salario Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Educagao Basica ll cada 05 anos base a cada 05 anos
Professor Saldrio Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Educacao Basica Il cada 05 anos base a cada 05 anos
- Substituto
Professor Salario Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Educagao cada 05 anos base a cada 05 anos
Profissional
Coordenador Salario Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Pedagégico cada 05 anos base a cada 05 anos
Supervisor de | Salario Base | 3% - sobre o salario basea | 2% - sobre o salario
Ensino cada 05 anos base a cada 05 anos
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ANEXO VI

A que se refere o art. 72 da presente Lei Complementar
Questionario para a avaliagdo dos fatores de desempenho a serem respondidos pelos
préprios docentes, pelo Professor Coordenador e pelo chefe imediato, que a partir da
comparagdo das 3 (trés) avaliagées podera totalizar uma pontuagao de 0 (zero) a 300
(trezentos) pontos.

ltens para avaliagdo de desempenho do CORPO DOCENTE

(Cadaitem devera receber nota de 0 (zero) a 10 (dez))
|- APTIDAO:

a) iniciativa:
1) tem perfil inovador e € criativo e lideranga para inspirar e guiar grupos de pessoas.
2) procura realizar todas suas atribuigbes, sem a necessidade de intervengéo constante do
superior.
b) responsabilidade:
3) procura dar exemplo de postura ética, organiza metodologias alternativas. ‘
i 4) oferece atividades diversificadas para alunos que apresentam dificuldades.
- 5

) desenvolve habilidades e competéncias estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da
escola.

| 6) comparece com pontualidade e assiduidade nas atividades escolares previstas.
' c) interagao:
- 7) é capaz de produzir harmonia e ter controle emocional em situagdes adversas.

Il - DEDICAGAO AO ENSINO:

a) interesse: |
8) busca novas informagdes e participa de cursos de capacitagdo pedagogica visando melhoria
da prética em sala de aula.
9) tem interesse pelo desempenho do aluno no decorrer do curso. |
b) participagao:
10) participa com interesse nas atividades escolares propostas tais como: HTPC, Conselho
Escolar, Reunides Pedagogicas, Planejamento.
C) organizagao:
11) planeja e prepara as aulas com antecedéncia com vistas aos objetivos da disciplina.
| 12) organiza e entrega no plano previsto toda a documentagao exigida (diario de classe, notas,
semanarios e outros).
13) cumpre os prazos e o quadro de horarios das atividades docentes.
14) utiliza os materiais pedagodgicos disponiveis na escola.
19) atualiza, através de replanejamento, o plano de ensino e o cronograma anual.
d) atengao e qualidade:
16) reconhece seus pontos fortes e suas limitagdes, assumindo seu desempenho e buscando
rever sua préatica e postura em sala de aula a fim de garantir a melhoria da qualidade do ensino.
17) tem perfil inovador e € flexivel &s exigéncias educacionais.
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Il - RELACIONAMENTO HUMANO:

a) relacionamento com alunos:
18) relaciona-se bem com os alunos, respeitando suas opinides, seu interesse e sua
individualidade.
19) valoriza a participagéo do aluno e esclarece suas dividas sempre que solicitado.

b) relacionamento com a comunidade:
20) atende com presteza alunos, pais e comunidade escolar sempre que necessario.

c) espirito de cooperagdo e solidariedade:
21) trabalha em equipe na busca de atingir objetivos comuns que visem desenvolver o espirito
de cooperagdo e atitudes solidarias.

d) relacionamento com os colegas:
22) relaciona-se bem com os profissionais que atuam na escola contribuindo para o
desenvolvimento de um trabalho coletivo coerente com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

IV - PRODUTIVIDADE:

a) desempenho em sala de aula:
23) interessa-se pelo desempenho do aluno no decorrer do ano letivo.
24) procura realizar um trabalho interdisciplinar, que oferega condigdes para que o aluno
avance no processo de ensino aprendizagem, respeitando suas diferengas e necessidades
individuais.

b) dominio em sala de aula:
25) tem didética e boa comunicag@o (clareza, objetividade e dominio dos contelidos).
26) planejando e preparando suas aulas com antecedéncia tendo em vista os objetos propostos
por serie/ disciplina.
27) mantém um clima de entusiasmo, motivagédo e de disciplina na sala visando atingir os
objetos propostos.
28) preparar os alunos para serem cidad&os conscientes e responsaveis de seus Direitos e
deveres na sociedade

c) produgdes individuais:
29) planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os alunos de maneira independente.

d) produgdes coletivas:

30) planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os demais profissionais que atuam na
escola, visando a cooperagéo e a interagéo da equipe escolar.

= =Lei n® 2.912 de 16/12/2008= PrefeyiAurjiEiBal
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ANEXO VI

A que se refere o art. 72 da presente Lei Complementar

Questionario para a avaliagéo dos fatores de desempenho a serem respondidos pelo
proprio funcionério, pelo chefe imediato e pelo representante da equipe pedagdgica do
Departamento Municipal da Educagéo, que a partir da comparagio das 3 (trés) avaliagées
podera totalizar uma pontuagéo de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

Itens para avaliagdo de desempenho da classe de SUPORTE PEDAGOGICO

(Cada item devera receber nota de 0 (zero) a 10 (dez))

|- APTIDAO:

a)- iniciativa:
1-tem perfil inovador e lideranga para inspirar e guiar grupos de pessoas;
2-procura realizar todas as tarefas convenientes para cada atividade, sem a necessidade de
interveng&o constante do superior;

b)- responsabilidade:
3-procura dar exemplo de postura ética;
4-acompanha a elaboragéo e a execugéo da Proposta Pedagdgica da Escola;
5-administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista plena
realizag&o de seus objetivos pedagogicos:
6-comparece com pontualidade e assiduidade nas atividades escolares previstas;

c)- interagdo:
7-€ capaz de produzir harmonia nas relagdes diregao/equipe escolar, professor/equipe escolar,
professor/comunidade, tendo controle emocional em situagées adversas;
8-promove a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da
sociedade com a escola;

Il - DEDICAGAOQ AO ENSINO:

a)- interesse:

8-busca novas informagées e aperfeicoamento profissional visando a melhoria da pratica em
sala de aula;

10-tem interesse pelo desempenho dos professores e alunos no decorrer do ano letivo;

b)- participagéo:
11-Acompanha, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;
12-participa de cursos de aperfeigoamento e de capacitagao;

=Lein® 2.912 de 16/12/2008= Prefeyhunicipal



Prefeitura Municipal de Migueldpolis

Estado de Sao Paulo

Fls. n°=377=

Prefeito Municipal

13-acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
unidade escolar em relag&o a aspectos pedagdgicos e didaticos:

14-acompanha controla e avalia o desenvolvimento da programagéo de curriculo da unidade
escolar para assegurar a eficiéncia do processo educativo:

¢)- organizagéo:
15-acompanha o desenvolvimento dos programas de ensino/ trabalho didatico pedagdgico dos
professores;

16-organiza e entrega no plano previsto toda a documentagéo exigida pela SME;
17-cumpre os prazos e o quadro de horarios das atividades:

d)- atengéo e qualidade:
18-reconhece seus pontos fortes e suas limitagées, assumindo seu desempenho e buscando
rever sua pratica e postura a fim de garantir a melhoria da qualidade do ensino;
19-tem perfil inovador e é flexivel as exigéncias educacionais:

lll - RELACIONAMENTO HUMANO:

a)- relacionamento com a equipe:
20-relaciona-se bem com a equipe escolar, respeitando suas opinides, seu interesse e sua
individualidade;

21-valoriza a participagdo do corpo docente e discente e esclarece suas davidas sempre que
solicitado;

b)- relacionamento com a comunidade:
22-atende com presteza alunos, pais € comunidade escolar sempre que necessario:
23-informa os pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como,
sobre a execugéo da proposta pedagégica da unidade escolar:

c)- espirito de cooperagio e solidariedade:
24-trabalha em equipe na busca de atingir objetivos comuns que visem desenvolver o espirito
de cooperagéo e atitudes solidarias;

d)- relacionamento com os colegas:
25-relaciona-se bem com os profissionais que atuam na escola contribuindo para 0
desenvolvimento de um trabalho coletivo coerente com o Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - PRODUTIVIDADE:

a)- desempenho:
26-interessa-se pelo desempenho do corpo docente e procura realizar um trabalho

interdisciplinar, que oferega condigbes para que se avance no processo de ensino
aprendizagem, respeitando suas diferengas e necessidades individuais:

b)- lideranca:
27-Tem lideranga, objetividade e boa comunicagao;

~
\
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‘ 28-mantém um clima de entusiasmo, motivagdo e de organizagéo para atingir os objetivos 1
propostos no ambiente escolar: |

f |
- ¢)- produgées individuais: |

29-planeja, produz e executa trabalhos e projetos articulando com o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola;

d)- produgées coletivas:

30-planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os demais profissionais que atuam na
escola, visando a cooperag&o e a interagéo da equipe escolar;
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ANEXO VIl

A QUE SE REFERE ART. 84 § 1° DA PRESENTE LEI

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE NOMENCLATURA E DE REFERENCIA DE CARGO

PUBLICO EFETIVO
SITUAGCAO ANTIGA . SITUAGAO NOVA
CARGO QTE | REF. | CARGO QTE | REF.
PROFESSOR 81 15 PROFESSOR  EDUCAGAO | 81 01-A*
EDUCAGAOQ INFANTIL INFANTIL
PROFESSOR 78 21 PROFESSOR  EDUCACAO | 78 01-A*
EDUCAGAO BASICA | BASICA |
| PROFESSOR 52 22 PROFESSOR  EDUCAGAO | 52 01-A*
. | EDUCAGAO BASICA Il BASICA Il
" | PROFESSOR 15 10 PROFESSOR  EDUCAGAO | 15 01-A*
SUBSTITUTO BASICA Il - SUBSTITUTO
SUPERVISOR DE | 01 20 SUPERVISOR DE ENSINO 01 01-A*
ENSINO
COORDENADOR 04 16 COORDENADOR 04 01-A*
PEDAGOGICO PEDAGOGICO

i * REFERENCIAS CONSTANTES DO ANEXO IX E SUAS RESPECTIVAS TABELAS
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ANEXO IX
(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELA |
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
REF CLASSE A CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
01 R$910,00 | R$95550 | R$1.003,28 | R$1.103,60 | RS 1.324,32
02 R$ 919,10 R$ 965,06 | R$1.013,31 | R$ 1.114,64 R$ 1.337,57
03 R$ 928,29 R$ 974,71 | R$1.023,44 | R$ 1.125,78 R$ 1.350,94
04 R$ 937,57 R$ 984,45 | R$1.033,68 | R$ 1.137,04 R$ 1.364,45
05 R$ 946,95 R$ 994,30 | RS$ 1.044,01 | R$ 1.148,41 R$ 1.378,10
06 R$ 956,42 | R$1.004,24 | R$ 1.054,45 | R$ 1.159,90 R$ 1.391,88
07 R$ 96598 | R$1.014,28 | R$1.065,00 | R$1.171,50 R$ 1.405,80
08 R$ 975,64 | R$1.024,43 | R$1.07565 | R$ 1.183,21 R$ 1.419,85
09 R$ 98540 | R$1.03467 | R$1.08640 | R$1.19504 | RS 1.434,05
10 R$ 99525 | R$1.04502 | R$1.097,27 | R$1.206,99 | R$ 1.448,39
11 R$ 1.005,21 | R$1.05547 | R$1.108,24 | R$ 1.219,06 R$ 1.462,88
12 R$ 1.01526 | R$1.066,02 | R$1.119,32 | R$1.231,25| R$ 1.477,51
13 R$ 1.02541 | R$1.076,68 | R$1.130,52 | R$1.243,57 | RS 1.492,28
14 R$ 1.03566 | R$1.087,45 | R$1.141,82 | R$1.256,00| R$ 1.507,20
15 R$ 1.046,02 | R$1.098,32 | R$1.153,24 | R$1.268,56 | R$ 1.522,28
16 R$ 1.056,48 | R$ 1.109,31 R$ 1.164,77 | R$ 1.281,25 R$ 1.537,50
17 R$ 1.067,05 | R$1.12040 | R$1.176,42 | R$1.294,06 | RS 1.552,87
18 R$1.077,72 | R$1.13160 | R$1.188,18 | R$ 1.307,00| R$ 1.568,40
19 R$ 1.088,49 | R$1.14292 | R$1.200,06 | R$ 1.320,07 R$ 1.584,09
20 R$ 1.099,38 | R$1.154,35 | R$1.212,07 | R$1.333,27 | R$ 1.599,93
21 R$ 1.110,37 | R$1.16589 | R$1.224,19 | R$ 1.346,60 R$ 1.615,93
22 R$ 1.121,48 | R$1.177,55 | R$ 1.236,43 | R$ 1.360,07 R$ 1.632,08
23 R$ 1.132,69 | R$1.189,33 | R$1.248,79 | R$ 1.373,67 R$ 1.648,41
24 R$ 1.144,02 | R$1.201,22 | R$1.261,28 | R$ 1.387,41 R$ 1.664,89
25 R$ 1.15546 | R$1.213,23 | R$1.273,89 | R$1.401,28 | R$ 1.681,54
26 R$ 1.167,01 | R$1.22536 | R$1.286,63 | R$ 1.41530 | R$ 1.698,35
27 R$ 1.178,68 | R$1.237,62 | R$ 1.299,50 | R$ 1.429,45 R$ 1.715,34
28 R$ 1.190,47 | R$ 1.24999 | R$1.312,49 | R$ 1.443,74 R$ 1.732,49
29 R$ 1.202,37 | R$1.26249 | R$1.32562 | R$1.458,18 | RS 1.749,82
30 R$ 1.214,40 | R$1.27512 | R$1.338,87 | R$1.472,76 | R$ 1.767,31
31 R$ 1.226,54 | R$1.287,87 | R$1.352,26 | R$ 1.487,49 R$ 1.784,99
32 R$ 1.238,81 | R$1.300,75| R$1.365,79 | R$1.502,36 | R$ 1.802,84
33 R$1.251,20 | R$1.313,76 | R$1.379,44 | R$ 1.517,39 R$ 1.820,87
34 R$ 1.263,71 | R$1.326,89 | R$1.393,24 | R$ 1.532,56 R$ 1.839,07
35 R$ 1.276,35 | R$1.340,16 | R$1.407,17 | R$ 1.547,89 | RS 1.857,46

T
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S B
ANEXO IX
(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELAIl
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REF CLASSE A CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
01 R$ 1.363,00 | R$1.431,15 | R$1.502,71 | R$ 1.652,98 | R$ 1.983,57
02 R$ 1.376,63 | R$ 1.44546 | R$ 1.517,73 | R$ 1.669,51 | R$ 2.003,41
03 R$ 1.390,40 | R$1.459,92 | R$1.532,91 | R$ 1.686,20 | R$ 2.023,44
04 R$ 1.404,30 | R$1.474,52 | R$1.548,24 | R$ 1.703,07 | R$ 2.043,68
05 R$ 1.418,34 | R$ 1.489,26 | R$ 1.563,72 | R$1.720,10 | R$ 2.064,11
06 R$ 1.432,53 | R$ 1.504,15 | R$ 1.579,36 | R$ 1.737,30 | R$ 2.084,76
07 R$ 1.446,85 | R$1.519,19 | R$1.59515 | R$ 1.754,67 | R$2.105,60
08 R$ 1.461,32 | R$1.534,39 | R$1.611,11 | R$ 1.772,22 | R$ 2.126,66
09 R$ 1.475,93 | R$ 1.549,73 | R$ 1.627,22 | R$1.789,94 | R$2.147,93
10 R$ 1.490,69 | R$ 1.565,23 | R$ 1.643,49 | R$ 1.807,84 | RS 2.169,41
11 R$ 1.505,60 | R$ 1.580,88 | R$ 1.659,92 | R$ 1.825,92 | R$2.191,10
12 R$ 1.520,66 | R$ 1.596,69 | R$ 1.676,52 | R$ 1.844,18 | R$ 2.213,01
13 R$ 1.535,86 | R$1.612,66 | R$1.693,29 | R$ 1.862,62 | R$2.235,14
14 R$ 1.551,22 | R$1.628,78 | R$1.710,22 | R$ 1.881,24 | R$ 2.257,49
15 R$ 1.566,73 | R$1.645,07 | R$1.727,32 | R$ 1.900,06 | R$ 2.280,07
16 R$ 1.582,40 | R$1.661,52 | R$1.744,60 | R$ 1.919,06 | R$ 2.302,87
g R$ 1.598,22 | R$1.678,14 | R$1.762,04 | R$ 1.938,25 | R$ 2.325,90
18 R$ 1.614,21 | R$1.694,92 | R$1.779,66 | R$ 1.957,63 | R$ 2.349,16
19 R$ 1.630,35 | R$1.711,87 | R$1.797,46 | R$ 1.977,21 | R$2.372,65
20 R$ 1.646,65 | R$ 1.728,99 | R$ 1.815,43 | R$ 1.996,98 | R$ 2.396,37
21 R$ 1.663,12 | R$1.74627 | R$1.833,59 | R$2.016,95 | R$ 2.420,34
22 R$ 1.679,75 | R$1.763,74 | R$ 1.851,92 | R$2.037,12 | R$ 2.444,54
23 R$ 1.696,55 | R$1.781,38 | R$ 1.870,44 | R$2.057,49 | R$ 2.468,99
24 R$ 1.713,51 | R$1.799,19 | R$ 1.889,15 | R$2.078,06 | R$ 2.493,68
25 R$ 1.730,65 | R$1.817,18 | R$1.908,04 | R$2.098,84 | R$ 2.518,61
26 R$ 1.747,95 | R$1.83535 | R$1.927,12 | R$2.119,83 | R$ 2.543,80
27 R$ 1.76543 | R$1.853,71 | R$ 1.946,39 | R$2.141,03 | R$ 2.569,24
28 R$ 1.783,09 | R$1.872,24 | R$1.965,86 | R$2.162,44 | R$ 2.594,93
29 R$ 1.800,92 | R$ 1.890,97 | R$ 1.985,51 | R$2.184,07 | R$ 2.620,88
30 R$ 1.818,93 | R$1.909,88 | R$2.005,37 | R$2.20591 | R$ 2.647,09
31 R$ 1.837,12 | R$1.928,97 | R$2.02542 | R$2.227,96 | R$ 2.673,56
92 R$ 1.85549 | R$1.948,26 | R$2.04568 | R$2.250,24 | R$ 2.700,29
33 R$ 1.874,04 | R$ 1.967,75 | R$2.066,13 | R$2.272,75 | R$2.727,30
34 R$ 1.892,78 | R$1.987,42 | R$2.086,80 | R$2.29547 | R$2.754,57
35 R$ 1.911,71 | R$2.007,30 | R$2.107,66 | R$2.318,43 | R$2.782,12
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|  ANEXO IX
(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELA Il
! PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - SUBSTITUTO
|
REF CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D
01 R$ 638,00 R$ 669,90 R$ 736,89 RS 884,27
02 R$ 644,38 R$ 676,60 RS 744,26 R$ 893,11
03 R$ 650,82 R$ 683,36 R$ 751,70 R$ 902,04
04 R$ 657,33 R$ 690,20 R$ 759,22 R$ 911,06
05 R$ 663,91 R$ 697,10 R$ 766,81 R$ 920,17
06 R$ 670,54 R$ 704,07 R$ 774,48 R$ 929,37
07 R$ 677,25 R$ 711,11 R$ 782,22 R$ 938,67
| 08 R$ 684,02 R$ 718,22 R$ 790,05 R$ 948,05
09 R$ 690,86 R$ 725,41 R$ 797,95 R$ 957,54
i 10 R$ 697,77 R$ 732,66 R$ 805,93 R$ 967,11
! 11 R$ 704,75 R$ 739,99 R$ 813,98 R$ 976,78
| 12 R$ 711,80 R$ 747,39 R$ 822,12 R$ 986,55
5 13 R$ 718,91 R$ 754,86 R$ 830,35 R$ 996,42
: 14 R$ 726,10 R$ 762,41 R$ 838,65 R$ 1.006,38
15 R$ 733,36 R$ 770,03 R$ 847,04 R$ 1.016,44
| 16 R$ 740,70 R$ 777,73 R$ 855,51 R$ 1.026,61
| 17 R$ 748,11 R$ 785,51 R$ 864,06 R$ 1.036,87
18 R$ 755,59 R$ 793,37 R$ 872,70 R$ 1.047,24
| 19 R$ 763,14 R$ 801,30 R$ 881,43 R$ 1.057,71
; 20 R$ 770,77 R$ 809,31 R$ 890,24 R$ 1.068,29
: 21 R$ 778,48 R$ 817,41 R$ 899,15 R$ 1.078,98
= 22 R$ 786,27 R$ 825,58 R$ 908,14 R$ 1.089,76
23 R$ 794,13 R$ 833,84 R$ 917,22 R$ 1.100,66
24 R$ 802,07 R$ 842,17 R$ 926,39 R$ 1.111,67
25 R$ 810,09 R$ 850,60 R$ 935,65 R$ 1.122,79
26 R$ 818,19 R$ 859,10 R$ 945,01 R$ 1.134,01
27 R$ 826,37 R$ 867,69 R$ 954,46 R$ 1.145,35
' 28 R$ 834,64 R$ 876,37 R$ 964,01 R$ 1.156,81
29 R$ 842,98 R$ 885,13 R$ 973,65 R$ 1.168,38
30 R$ 851,41 R$ 893,98 R$ 983,38 R$ 1.180,06
31 R$ 859,93 R$ 902,92 R$ 993,22 R$ 1.191,86
| 32 R$ 868,53 R$ 911,95 R$ 1.003,15 R$ 1.203,78
! 33 R$ 877,21 R$ 921,07 R$ 1.013,18 R$ 1.215,82
5 34 R$ 885,98 R$ 930,28 R$ 1.023,31 R$ 1.227,97
35 R$ 894,84 R$ 939,59 R$ 1.033,54 R$ 1.240,25
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(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELA IV
PROFESSOR DE EDUCA(}/:\O PROFISSIONAL

; VALOR HORA/AULA
| REF | CLASSEA | CLASSEB | CLASSE C | CLASSED |
| 01 R$ 14,68 R$ 15,41 R$ 16,96 R$ 20,35 |

02 R$ 14,83 R$ 15,57 R$ 17,12 R$ 20,55 ‘

03 R$ 14,98 R$ 15,72 R$ 17,30 R$ 20,76

04 R$ 15,12 RS 15,88 R$ 17,47 R$ 20,96

05 R$ 15,28 R$ 16,04 R$ 17,64 R$ 21,17

06 R$ 15,43 R$ 16,20 R$ 17,82 RS 21,38

07 R$ 15,58 R$ 16,36 R$ 18,00 R$ 21,60
. 08 R$ 15,74 R$ 16,53 R$ 18,18 R$ 21,81 |
I 09 R$ 15,90 R$ 16,69 R$ 18,36 R$ 22,03 |
| 10| R$ 16,06 R$ 16,86 R$ 18,54 R$ 22,25

11 R$ 16,22 R$ 17,03 R$ 18,73 R$ 22,48

12 R$ 16,38 R$ 17,20 R$ 18,92 R$ 22,70

13 R$ 16,54 R$ 17,37 R$ 19,11 R$ 22,93

14 R$ 16,71 R$ 17,54 R$ 19,30 R$ 23,16

15 R$ 16,87 R$ 17,72 R$ 19,49 R$ 23,39
16 R$ 17,04 R$ 17,90 R$ 19,68 R$ 23,62
17 R$ 17,21 RS 18,07 R$ 19,88 R$ 23,86
18 R$ 17,39 R$ 18,25 R$ 20,08 R$ 24,10 -
19 R$ 17,56 R$ 18,44 R$ 20,28 RS$ 24,34 |
20 R$ 17,74 R$ 18,62 R$ 20,48 R$ 24,58 |

21 R$ 17,91 R$ 18,81 R$ 20,69 R$ 24,83

22 R$ 18,09 R$ 19,00 R$ 20,90 RS 25,07

23 R$ 18,27 R$ 19,19 R$ 21,10 RS 25,33

24 RS 18,46 R$ 19,38 R$ 21,32 RS 25,58

25 R$ 18,64 R$ 19,57 R$ 21,53 R$ 25,83

26 R$ 18,83 R$ 19,77 R$ 21,74 R$ 26,09

2f R$ 19,01 R$ 19,97 R$ 21,96 RS 26,35

28 R$ 19,20 R$ 20,16 R$ 22,18 R$ 26,62

29 R$ 19,40 R$ 20,37 R$ 22,40 R$ 26,88

30 R$ 19,59 R$ 20,57 R$ 22,63 R$ 27,15

31 R$ 19,79 R$ 20,78 R$ 22,85 R$ 27,42
| 32 R$ 19,98 R$ 20,98 R$ 23,08 R$ 27,70 |
? 33 R$ 20,18 R$ 21,19 R$ 23,31 R$ 27,98 |
' 34 R$ 20,39 R$ 21,41 R$ 23,55 R$ 28,25

35 R$ 20,59 R$ 21,62 R$ 23,78 R$ 28 54
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ANEXO IX
(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELAV
SUPERVISOR DE ENSINO
REF CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED
01 R$ 1.274,00 R$ 1.337,70 | R$ 1.471,47 R$ 1.765,76
02 R$ 1.286,74 R$ 1.351,08 | R$ 1.486,18 R$ 1.783,42
03 R$ 1.299,61 R$ 1.364,59 | R$ 1.501,05 R$ 1.801,26
04 R$ 1.312,60 R$ 1.378,23 | R$ 1.516,06 R$ 1.819,27
05 R$ 1.325,73 R$ 1.392,02 | R$ 1.531,22 R$ 1.837,46
06 R$ 1.338,99 RS 1.405,94 | R$ 1.546,53 R$ 1.855,84
07 R$ 1.352,38 R$ 1.420,00 | R$ 1.562,00 R$ 1.874,39
08 R$ 1.365,90 R$ 1.434,20 | R$ 1.577,62 R$ 1.893,14
09 R$ 1.379,56 R$ 1.448,54 | R$ 1.593,39 R$ 1.912,07
10 R$ 1.393,36 R$ 1.463,02 | R$ 1.609,33 R$ 1.931,19
11 R$ 1.407,29 R$ 1.477,65 | R$ 1.625,42 R$ 1.950,50
12 R$ 1.421,36 R$ 1.492.43 | R$ 1.641,67 R$ 1.970,01
13 R$ 1.435,58 R$ 1.507,35 | R$ 1.658,09 R$ 1.989,71
14 R$ 1.449,93 R$ 1.522,43 | R$ 1.674,67 R$ 2.009,60
15 R$ 1.464,43 R$ 1.537,65 | R$ 1.691,42 R$ 2.029,70
16 R$ 1.479,07 R$ 1.553,03 | R$ 1.708,33 R$ 2.050,00
17 R$ 1.493,87 R$ 1.568,56 | R$ 1.725,41 R$ 2.070,50
18 R$ 1.508,80 R$ 1.584,24 | RS 1.742,67 R$ 2.091,20
_ 19 R$ 1.523,89 R$ 1.600,09 | R$1.760,10 | R$2.112,11
| 20 R$ 1.539,13 R$ 1.616,09 | R$ 1.777.70 R$ 2.133,24
| 21 R$ 1.554,52 R$ 1.632,25 | R$ 1.795,47 R$ 2.154,57
| 22 R$ 1.570,07 R$ 1.64857 | R$1.81343 | R$2.176,11
! 23 R$ 1.585,77 R$ 1.665,06 | R$ 1.831,56 R$ 2.197,87
24 R$ 1.601,63 R$ 1.681,71 | R$ 1.849,88 R$ 2.219,85
25 R$ 1.617,64 R$ 1.698,52 | R$ 1.868,38 R$ 2.242,05
26 R$ 1.633,82 R$ 1.715,51 | R$ 1.887,06 R$ 2.264,47
27 R$ 1.650,16 R$ 1.732,66 | R$ 1.905,93 R$ 2.287,12
28 R$ 1.666,66 R$ 1.749,99 | R$ 1.924,99 R$ 2.309,99
29 R$ 1.683,32 R$ 1.767,49 | R$ 1.944,24 R$ 2.333,09
30 R$ 1.700,16 R$ 1.785,17 | R$ 1.963,68 R$ 2.356,42
| 31 R$ 1.717,16 R$ 1.803,02 | R$1.983,32 | R$2.379,98
32 R$ 1.734,33 R$1.821,05 | R$2.003,15 | R$2.403,78
| 33 R$ 1.751,67 R$ 1.839,26 | R$2.023,18 | R$2.427,82
34 R$ 1.769,19 R$ 1.857,65 | R$ 2.043,42 R$ 2.452,10
35 R$ 1.786,88 R$ 1.876,23 | R$ 2.063,85 R$ 2.476,62




Prefeitura Municipal de Miguelopolis

Estado de Sao Paulo

=Lei n® 2.912 de 16/12/2008=

RN

ANEXO IX
(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)
TABELA VI
COORDENADOR PEDAGOGICO
REF CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D
01 R$ 975,00 R$ 1.023,75 R$ 1.126,13 RS 1.351,35
02 R$ 984,75  R$ 1.033,99 R$ 1.137,39 R$ 1.364,86
03 R$ 994,60 R$ 1.044,33 R$ 1.148,76 R$ 1.378,51
04 R$ 1.004,54 RS 1.054,77 R$ 1.160,25 R$ 1.392,30
05 R$ 1.014,59 R$ 1.065,32 R$ 1.171,85 R$ 1.406,22
06 R$ 1.024,73 R$ 1.075,97 R$ 1.183,57 R$ 1.420,28
07 R$ 1.034,98 R$ 1.086,73 R$ 1.195,40 R$ 1.434,49
08 R$ 1.045,33 R$ 1.097,60 R$ 1.207,36 R$ 1.448,83
09 R$ 1.055,79 R$ 1.108,57 R$ 1.219,43 R$ 1.463,32
10 R$ 1.066,34 R$ 1.119,66 R$ 1.231,63 R$ 1.477,95
11 R$ 1.077,01 R$ 1.130,86 R$ 1.243,94 R$ 1.492,73
12 R$ 1.087,78 R$ 1.142,17 R$ 1.256,38 R$ 1.507,66
13 R$ 1.098,65 R$ 1.153,59 R$ 1.268,95 R$ 1.522,74
14 R$ 1.109,64 R$ 1.165,12 R$ 1.281,64 R$ 1.537,96
15 R$ 1.120,74 R$ 1.176,77 R$ 1.294,45 R$ 1.553,34
16 R$ 1.131,94 R$ 1.188,54 R$ 1.307,40 R$ 1.568,88
17 R$ 1.143,26 R$ 1.200,43 R$ 1.320,47 R$ 1.584,56
18 R$ 1.154,70 R$ 1.212,43 R$ 1.333,67 R$ 1.600,41
19 R$ 1.166,24 R$ 1.224,56 R$ 1.347,01 R$ 1.616,41
20 R$ 1.177,91 R$ 1.236,80 R$ 1.360,48 R$ 1.632,58
21 R$ 1.189,69 R$ 1.249,17 R$ 1.374,09 R$ 1.648,90
22 R$ 1.201,58 R$ 1.261,66 R$ 1.387,83 R$ 1.665,39
23 R$ 1.213,60 R$ 1.274,28 R$ 1.401,71 R$ 1.682,05
24 R$ 1.225,73 R$ 1.287,02 R$ 1.415,72 'R$ 1.698,87
25 R$ 1.237,99 R$ 1.299,89 R$ 1.429,88 R$ 1.715,86
26 R$ 1.250,37 R$ 1.312,89 R$ 1.444,18 R$ 1.733,01
27 R$ 1.262,87 R$ 1.326,02 R$ 1.458,62 R$ 1.750,34
28 R$ 1.275,50 R$ 1.339,28 R$ 1.473,21 R$ 1.767,85
29 R$ 1.288,26 R$ 1.352,67 R$ 1.487,94 R$ 1.785,53
30 R$ 1.301,14 R$ 1.366,20 R$ 1.502,82 R$ 1.803,38
31 R$ 1.314,15 R$ 1.379,86 R$ 1.517,85 R$ 1.821,42
32 R$ 1.327,29 R$ 1.393,66 R$ 1.533,02 R$ 1.839,63
39 R$ 1.340,57 R$ 1.407,60 R$ 1.548,36 R$ 1.858,03
34 R$ 1.353,97 R$ 1.421,67 R$ 1.563,84 R$ 1.876,61
39 R$ 1.367,51 R$ 1.435,89 R$ 1.579,48 R$ 1.895,37
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ANEXO IX

(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)

TABELA VII

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(jornada semanal - 28 horas/aulas)

Fls. no: =386=

Prefeito yunicipal

3

REF CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
01 R$ 2.055,20 R$ 2.157,96 R$ 2.373,76 R$ 2.848,51
02 R$ 2.075,75 R$ 2.179,54 R$ 2.397,49 R$ 2.876,99
03 R$ 2.096,51 R$ 2.201,33 R$ 2.421,47 R$ 2.905,76
04 R$ 2.117,47 R$ 2.223,35 R$ 2.445,68 R$ 2.934,82
05 R$ 2.138,65 R$ 2.245,58 R$ 2.470,14 R$ 2.964,17
06 R$ 2.160,04 R$ 2.268,04 R$ 2.494,84 R$ 2.993,81
07 R$ 2.181,64 R$ 2.290,72 R$ 2.519,79 R$ 3.023,75
08 R$ 2.203,45 R$ 2.313,63 R$ 2.544,99 R$ 3.053,99
09 R$ 2.225 49 R$ 2.336,76 R$ 2.570,44 R$ 3.084,53
10 R$ 2.247,74 R$ 2.360,13 R$ 2.596,14 R$ 3.115,37
11 R$ 2.270,22 R$ 2.383,73 R$ 2.622,10 RS 3.146,52
12 R$ 2.292,92 R$ 2.407,57 R$ 2.648,32 R$ 3.177,99
13 R$ 2.315,85 R$ 2.431,64 R$ 2.674,81 R$ 3.209,77
14 R$ 2.339,01 R$ 2.455,96 R$ 2.701,56 R$ 3.241,87
15 R$ 2.362,40 R$ 2.480,52 R$ 2.728,57 R$ 3.274,29
16 R$ 2.386,02 R$ 2.505,32 R$ 2.755,86 R$ 3.307,03
17 R$ 2.409,88 R$ 2.530,38 R$ 2.783,42 R$ 3.340,10
18 R$ 2.433,98 R$ 2.555,68 R$ 2.811,25 R$ 3.373,50
19 R$ 2.458,32 R$ 2.581,24 R$ 2.839,36 R$ 3.407,23
20 R$ 2.482,91 R$ 2.607,05 R$ 2.867,76 R$ 3.441,31
21 R$ 2.507,73 R$ 2.633,12 R$ 2.896,43 R$ 3.475,72
22 R$ 2.532,81 R$ 2.659,45 R$ 2.925,40 R$ 3.510,48
23 R$ 2.558,14 R$ 2.686,05 R$ 2.954,65 R$ 3.545,58
24 R$ 2.583,72 R$ 2.712,91 R$ 2.984,20 R$ 3.581,04
25 R$ 2.609,56 R$ 2.740,04 R$ 3.014,04 R$ 3.616,85
26 R$ 2.635,65 R$ 2.767,44 R$ 3.044,18 R$ 3.653,02
27 R$ 2.662,01 R$ 2.795,11 R$ 3.074,62 R$ 3.689,55
28 R$ 2.688,63 R$ 2.823,06 R$ 3.105,37 R$ 3.726,44
29 R$ 2.715,52 R$ 2.851,29 R$ 3.136,42 R$ 3.763,71
30 R$ 2.742,67 R$ 2.879,81 R$ 3.167,79 R$ 3.801,34
31 R$ 2.770,10 R$ 2.908,60 R$ 3.199,46 R$ 3.839,36
32 R$ 2.797,80 R$ 2.937,69 R$ 3.231,46 R$ 3.877.75
33 R$ 2.825,78 R$ 2.967,07 R$ 3.263,77 R$ 3.916,53
34 R$ 2.854,04 R$ 2.996,74 R$ 3.296,41 R$ 3.955,69
35 R$ 2.882,58 R$ 3.026,71 R$ 3.329,38 R$ 3.995,25
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ANEXO IX

Fls. ne.=387=

(a que se refere o art. 84 §2° da presente lei)

TABELA VIII

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(jornada semanal - 20 horas/aulas)

Preft?/lunicipal

REF CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
01 R$ 1.468,00 R$ 1.541,40 R$ 1.695,54 R$ 2.034,65
02 R$ 1.482,68 R$ 1.556,81 R$ 1.712,50 R$ 2.054,99
03 R$ 1.497,51 R$ 1.572,38 R$ 1.729,62 R$ 2.075,54
04 R$ 1.512,48 R$ 1.588,11 R$ 1.746,92 R$ 2.096,30
05 R$ 1.527,61 R$ 1.603,99 R$ 1.764,39 R$ 2.117,26
06 R$ 1.542,88 R$ 1.620,03 R$ 1.782,03 R$ 2.138,44
07 R$ 1.558,31 R$ 1.636,23 R$ 1.799.85 R$ 2.159,82
08 R$ 1.573,89 R$ 1.652,59 R$ 1.817.,85 RS 2.181,42
09 R$ 1.589,63 R$ 1.669,12 R$ 1.836,03 R$ 2.203,23
10 R$ 1.605,53 R$ 1.685,81 R$ 1.854,39 R$ 2.225,26
11 R$ 1.621,59 R$ 1.702,66 R$ 1.872,93 R$ 2.247,52
12 R$ 1.637,80 R$ 1.719,69 R$ 1.891,66 R$ 2.269,99
13 R$ 1.654,18 R$ 1.736,89 R$ 1.910,58 R$ 2.292,69
14 R$ 1.670,72 R$ 1.754,26 R$ 1.929,68 R$ 2.315,62
15 R$ 1.687,43 R$ 1.771,80 R$ 1.948,98 R$ 2.338,78
16 R$ 1.704,30 R$ 1.789,52 R$ 1.968,47 R$ 2.362,16
17 R$ 1.721,35 R$ 1.807,41 R$ 1.988,15 R$ 2.385,78
18 R$ 1.738,56 R$ 1.825,49 R$ 2.008,04 R$ 2.409,64
19 R$ 1.755,94 R$ 1.843,74 R$ 2.028,12 R$ 2.433,74
20 R$ 1.773,50 R$ 1.862,18 R$ 2.048,40 R$ 2.458,08
21 R$ 1.791,24 R$ 1.880,80 R$ 2.068,88 R$ 2.482,66
22 R$ 1.809,15 R$ 1.899,61 R$ 2.089,57 R$ 2.507,48
23 R$ 1.827,24 R$ 1.918,61 R$ 2.110,47 R$ 2.532,56
24 R$ 1.845,52 R$ 1.937,79 R$ 2.131,57 R$ 2.557,88
25 R$ 1.863,97 R$ 1.957,17 R$ 2.152,89 R$ 2.583,46
26 R$ 1.882,61 R$ 1.976,74 R$ 2.174,41 R$ 2.609,30
21 R$ 1.901,44 R$ 1.996,51 R$ 2.196,16 R$ 2.635,39
28 R$ 1.920,45 R$ 2.016,47 R$ 2.218,12 R$ 2.661,74
29 R$ 1.939,66 R$ 2.036,64 R$ 2.240,30 R$ 2.688,36
30 R$ 1.959,05 R$ 2.057,00 R$ 2.262,70 R$ 2.715,25
31 R$ 1.978,64 R$ 2.077,57 R$ 2.285,33 R$ 2.742,40
32 R$ 1.998 43 R$ 2.098,35 R$ 2.308,19 R$ 2.769,82
33 R$ 2.018,41 R$ 2.119,33 R$ 2.331,27 R$ 2.797,52
34 R$ 2.038,60 R$ 2.140,53 R$ 2.354,58 R$ 2.825,50
35 R$ 2.058,98 R$ 2.161,93 R$ 2.378,13 R$ 2.853,75
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